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Programas
Cédigo do Caclgoldy
P ?-ama Denominagédo do Programa Indicad D inacdo do Indicador Pretendid Unidade de Medida
g Pretendido
1 Gestédo e Qualidade 487 Despesa de Pessoal Percentual
1 Gesté&o e Qualidade 488 Manutengédo da unidade Percentual
1 Gestédo e Qualidade 489 Capacitagdo de Pessoal Capacitagdo de Pessoal
20 Arquivo Municipal 498 Arquivo Municipal Unidade
40 Sim Somos a Paz 500 Redugéo dos fndices de Violéncia Percentual
41 Segurancga e Cidadania 501 Segurancga e Cidadania Percentual
50 Proteg&o Social Basica 502 ID CRAS Médio Percentual
Redugéo das violagdes dos direitos
51 Protegdo Social Especial 503 socioassistenciais, seus agravamentos e Percentual
reincidéncia
51 Protegdo Social Especial 504 g?fer;:g;cagao de situacdes de violagdo de Percentual
& . . Reducdo da reincidéncia da pratica do ato
51 Protegdo Social Especial 505 infracional Percentual
o . . Reducédo de danos provocados por situagdes
51 Protegdo Social Especial 506 violadoras de direitos Percentual
~ . . Individuos e familias incluidas em servigos e
51 Protegéo Social Especial 507 com acesso a oportunidades Percentual
51 Proteg&o Social Especial 508 Z‘:i‘d?o da presenca de pessoas em situagdo Percentual
52 Agdes a crianga e ao adolescente 509 Sem indicador definido Indefinida
= . Contribuir para a promog&o de direitos e
53 Promogdo de Direito 510 politicas publicas. Porcentagem
54 Fundo Social 481 Sem definigdo Unidade
55 Agdes do Fundo de Captagdo 672 Sem indicador definido Unidade
Fomento ao Desenvolvimento .
60 Industrial 511 Empresas Unidade
Fomento ao Desenvolvimento .
60 Industrial 512 Empresas Unidade
Fomento ao Desenvolvimento do .- .
61 Turismo 513 Visitantes Unidade
62 Fomento ao Comércio e Servigos 514 Nimero de empresas Unidade
62 Fomento ao Comércio e Servigos 515 Formalizagdo Percentual
62 Fomento ao Comércio e Servigos 516 NO de Feiras de Negécios Unidade
Formagéo e Valorizagéo dos P
70 Profissionais da Educacio 517 Capacitagdo de Pessoal Percentual
71 @g;sf; e Permanéncia na Educacao 518 Alunos de 0 a 3 anos Percentual
71 ég;s:: 9 FRTERENEE R (UGS 521 Alunos de 4 a 5 anos Percentual
71 Qg:iscs: e Permanéncia na Educacdo 522 Alunos de 6 anos Percentual
71 Qg:fcsa" 3 FEmETSER 0 BANEED | Alunos de 15 a 00 Percentual
Ampliagdo da Rede Municipal de .
72 Ensino 524 Escolas Unidade
72 Ampliagdo da Rede Municipal de 525 Alunos Unidade

Ensino

Quantidade
Estimada

100,00
100,00
100,00

1,00

60,00
60,00
0,90

0,90

0,95
0,90
0,80
0,90

0,50
0,00
100,00

0,00
0,00

18,00
100,00

1.000,00

50,00
80,00
4,00

100,00
20,00
100,00
50,00
40,00
47,00

19.000,00

Quantidade
Realizada

100,00
39,40
0,00

0,00

30,00
60,00
0,90

0,90

0,90

0,50
0,00
100,00

0,00
0,00

5,00
50,00

500,00

50,00
80,00
0,00

100,00
99,18
99,74
99,75
39,53
47,00

18.632,00

AUDESP

ko OF MIOTORA KLETRNCA 38 40 MLRD

Selecionar Perfil: Audesp Base - Prestagéo de dados

Justificativa de D ios em cdo ao Ati da Meta

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades foram suspensas.

Meta ndo atingida, pois, devido a Pandemia, as atividades foram suspensas.

Meta ndo atingida, devido & Pandemia e a limitagdo/adequagéo do Orgamento Financeiro. N&o foram contra
tados servigos para realizagdo do tratamento documental.

Meta parcialmente atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orgamento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orgamento Financeiro.
Meta parcialmente atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orgamento Financeiro.
Meta parcialmente atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orgamento Financeiro.
Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.
Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.
Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.
Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades foram suspensas.
Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades foram suspensas.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades foram suspensas.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido & Pandemia e a limitagdo/adequag&o do Orgamento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria. Realizada pelo google meet, pela equipe de formagéo
com participagéo dos supervisores, PC's, professores e gestores.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.
Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.
Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.
Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.
Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.



Codigo do
Programa
80

81
82

100

101
102
103
103

110

111
112

113
113
116
117
118
120
120
120
121
121
122
122
122
122
122
123

123
124
124

124
124

130

131

132
133
133
133
133

134
135
140
140

140
141
142

143

150
150

Denominagéo do Programa

Gestdo de suprimentos, materiais
estocaveis e patriménio
Administragdo da Divida Publica
Sentengas Judiciais

Bolsa Aluguel

Regularizagdo Fundiaria

Trabalho Social

Melhoria Habitacional

Melhoria Habitacional
Modernizagdo do Planejamento
Urbano

Geoprocessamento

Leis Urbanisticas e Monitoramento
Implementagéo do Plano de
Saneamento Basico
Implementac&o do Plano de
Saneamento Basico

Preservando a cultura e patriménio
histérico

Cultura de Portas Abertas/ Difus&o

Aprender com cultura / formagado
Ampliagdo e Qualificagdo da Atengdo
Basica

Ampliagdo e Qualificagdo da Atengdo
Basica

Ampliagdo e Qualificagdo da Atengdo
Bésica

Reorganizagdo e Qualificagdo da
Atencdo Especializada
Reorganizagdo e Qualificagdo da
Atencdo Especializada

Qualificagdo da Protegdo a Salde e
Vigilancias

Qualificagdo da Protegdo a Saude e
Vigilancias

Qualificagdo da Protegdo a Saude e
Vigilancias

Qualificagdo da Protegdo a Salde e
Vigilancias

Qualificagdo da Protegdo a Salide e
Vigilancias

Reorganizagdo e Qualificagdo da
Atencdo em Urgéncia e Emergé
Reorganizagdo e Qualificagdo da
Atengdo em Urgéncia e Emergé
Qualificagdo da Atengdo Hospitalar

Qualificagdo da Atengdo Hospitalar

Qualificagdo da Atengdo Hospitalar
Qualificagdo da Atengdo Hospitalar

Estrutura e Conservagédo de Préprios

Funeréria e Cemitérios

Cidade Luz

Pintou Limpeza

Pintou Limpeza

Pintou Limpeza

Pintou Limpeza

Requalificagdo de logradouros publico
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE
MUROS DE ARRIMO

Maué Infraestrutura Urbana -
Drenagem e Pavimentag&o

Maua Infraestrutura Urbana -
Drenagem e Pavimentag&o

Maua Infraestrutura Urbana -
Drenagem e Pavimentagdo
Manutengdo de préprios municipais
Maué Encostas - Obras Estruturais do
PMRR - Plano Municipal

Maud Legal - Urbanizagdo de
assentamentos precarios

Esporte e Lazer para Todos

Esporte e Lazer para Todos

526

527
528

530

531
532
533
534

535

536
537

538

539

545

546

547

549

550

551

552

553

554

555

556

557

558

559

560
561
562

563
564

565

566

567
568
569
570
571

574

706

575

576

577
578
579

581
582

Cédigo do
Indicad

D inacdo do Indicador Pretendid Unidade de Medid

Pretendido
Suprimentos Percentual
Pagamentos da Divida Plblica Percentual
Pagamentos de Sentencas Judiciais Percentual
Familia Percentual
Areas Percentual
Areas Percentual
Indefinida Indefinida
Indefinida Indefinida
Atendimento Percentual
Qualidade Percentual
Legislagdo e Monitoramento Percentual
Sem indicador definido Indefinida
Sem indicador definido Indefinida
Garatir, ampliar, dar acesso aos bens culturais &l idade
histéricos
Pontos de leitura / Aquisigdo de acervo Unidade
Beneficiarios Unidade
Estratégia Agentes Comunitarios da Saude .
(ACS) Unidade
Equipe Estratégia Saude da Familia (ESF) Unidade
Equipe Salde Bucal Modalidade II Unidade
Manutengdo da Salde Especializada Percentual
Unidades de Saude Mental Unidade
Cobertura adequada de todas as vacinas do D
calendario
Inspegdo Sanitaria servigos de alto risco Percentual
Caso autéctone Unidade
Investigagdo de acidente de trabalho fatal Percentual
Qualidade da agua Unidade
Ambuléncia do SAMU Unidade
Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar e .
de Apoio Unidade
Hospital Escola Unidade
Internagdo Hospital Nardini Unidade
Procedimentos de diagndstico Unidade
Internagdo Santa Casa Unidade
Manutengdo Basica Percentual
Manutengéo Basica Percentual
Extens&o territorial Km?2
Quantidade Coletada do Lixo Domiciliar Percentual
Varrigdo manual de ruas Percentual
Varrigdo mecanizada de ruas Km
Coleta Seletiva Percentual
Garantir a qualidade das estruturas dos km
Logradouros.
MANUTENGAO BASICA PERCENTUAL
Canalizag&o de corregos Km
Pavimentagdo Km
Recapeamento Km
Manutengédo dos préprios Percentual
Quantidade Unidade

déficit habitacional prioritario

Atividades de Esporte
Atividades de Lazer

N de familias

Percentual
Percentual

Quantidade
Estimada

100,00

100,00
100,00

0,00

100,00
100,00
0,00
0,00

100,00

100,00
100,00

0,00
0,00
10,00
16,00
2.000,00
540,00
107,00
50,00
100,00
11,00
100,00
100,00
0,00
100,00
100,00
11,00

6,00
1,00
13.500,00

23.000,00
3.500,00

100,00

100,00

64,00
100,00
100,00
2.960,00
5,50

116,00
100,00
47,00

462,00

40,00
100,00
29,00

5.000,00

100,00
100,00

Quantidade
Realizada

100,00

100,00
100,00

100,00

0,00
11,00
9,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
7,00
4,00
1.244,00
289,00
41,00
0,00
100,00
11,00
70,00
100,00
14,00
100,00
100,00
9,00

4,00
1,00
11.482,00

29.722,00
0,00

70,00

80,00

64,00
100,00
80,00
1.500,00
100,00

116,00
10,00
0,00
462,00

40,00
12,00
0,00

0,00

30,00
0,00

laca da Meta

Justificativa de D ios em ao Atil

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria. Todos os beneficiarios ativos, no Programa Bolsa Alug
uel, receberam o auxilio moradia.

Em fase de licitagdo.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades foram suspensas.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Em fase de revisdo do Termo de Referéncia.

Meta néo atingida, pois, devido a Pandemia, as atividades foram suspensas.

Meta néo atingida, pois, devido a Pandemia, as atividades foram suspensas.
Meta ndo atingida, pois, devido a Pandemia, as atividades foram suspensas.

Meta ndo atingida, pois, devido a Pandemia, as atividades foram suspensas.
Meta ndo atingida, pois, devido a Pandemia, as atividades foram suspensas.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades foram suspensas.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades foram suspensas. Realizadas
agoes virtuais
Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades foram suspensas. Realizadas
agoes virtuais

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades foram suspensas.
Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades foram suspensas.
Meta néo atingida, pois, devido a Pandemia, as atividades foram suspensas.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades foram suspensas e os pais ev
itaram levar seus filhos para vacinagéo.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

14 casos autdéctone de dengue.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orgamento Financeiro.

Meta parcialmente atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagéo do Orgamento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, houve diminuigdo das internagdes/procedimentos hos

pitalares eletivos.

Meta atingida, superior a programada, devido a demanda causada pela pandemia.

Término de Contrato.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades foram suspensas. Porém man
tido 0 bom funcionamento dos prédios publicos.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades foram suspensas. Porém, ma
pt_ido o bom estado de conservagéo dos cemitérios e funerarias para um atendimento de qualidade aos mun
icipes.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, conforme planejamento da secretaria. Garantida a limpeza das principais vias.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria. Garantida a limpeza das principais vias.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades foram suspensas.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orgamento Financeiro. Apenas servigos e
mergenciais.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.
Meta parcialmente atingida, pois devido & Pandemia, a maioria das atividades foram suspensas.

Aguardando liberagdo de recursos por parte do Ministério de Desenvolvimento Regional.

Em fase de Projeto.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades foram suspensas.
Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades foram suspensas.



Eodiaoldo Denominagio do Programa
Programa
151 Todo Canto da Cidade 583
151 Todo Canto da Cidade 584
170 Comunica Mais 586
180 Vias Seguras 587
181 Transporte Integrado e Moderno 588
190 Educagdo Ambiental 589
191 Maua mais verde 590
200 Suplementagéo Alimentar 592
200 Suplementagdo Alimentar 593
200 Suplementagéo Alimentar 594
200 Suplementagdo Alimentar 595
200 Suplementagéo Alimentar 596
200 Suplementagdo Alimentar 597
201 Banco Municipal de Alimentos 598
220 Atendimento ao Trabalhador 604
221 Qualifica Maua 605
221 Qualifica Maud 606
221 Qualifica Maua 607
9999 Reserva de Contingéncia 688
Acgdes
Co;l(l)go Denominagdo do Cog;go Denominagdo da
Programa Programa Acdo Acao
Gests Programa de
1 QEZI?dOaSe 1080 Modernizagdo
Tributaria
Gestdo e
1 Qualidade 1128 Reforma do IML
Revitalizagdo e
1 Gestéo e 1156 manutengdo de
Qualidade areas de cultura e
juventude
Gestio e Apoio administrativo
1 Qﬁzlfd"ade 2010 da chefia do
Gabinete do Prefeito
Custeio
1 Gestdo e 2011 administrativo da
Qualidade chefia do Gabinete
do Prefeito
~ Qualificagdo
1 Gest_ao e 2012 Permanente de
Qualidade Servidores
~ Qualificagdo
1 Gest_ao e 2012  Permanente de
Qualidade Servidores
Gestio e Custeio da
1 Qualidad 2015 Coordenadoria de
HEIREEE Comunicagéo
Apoio administrativo
Gestdo e da secretaria de
1 Qualidade 2020 administragdo e
modern
Custeio
Gestdo e administrativo da
1 oUalidans 2021  secretaria de
administragdo e
mode
~ Qualificagdo
1 Gest_ao e 2022  Permanente de
Qualidade Servidores
Gestdo e Gt ]
1 Qualidade 2023  Estégio profissional
1 gz;tlﬁdoa(?e 2024 |Locagdo de Veiculos
Gestdo e = :
1 Qualidade 2024 Locagdo de Veiculos
1 Gestéo e 2024 |Locagdo de Veiculos
Qualidade
1 Gestédo e 2024  Locagdo de Veiculos

Qualidade

Justificativa de Desvios em

ao Atil da Meta

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades foram suspensas. Realizadas
agdes virtuais.
Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades foram suspensas.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orgamento Financeiro.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades foram suspensas.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orgamento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orcamento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida devido a pandemia e baixa oferta de vagas.

Meta ndo atingida devido a pandemia e os atendimentos foram reduzidos.

Meta ndo atingida e devido a pandemia os cursos foram paralisados, ndo houve conclusdo de curso para a e
ntrega dos certificados.
Meta ndo atingida devido a pandemia e perfil das vagas em desacordo com os alunos inseridos nos cursos o

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

1,00

14,00

100,00

100,00

fug!gu_ldo D inacdo do Indicador Pretendid Unidade de Medid Quantidade Quantidade
Pretendido Estimada Realizada
Atividades Culturais Percentual 100,00 75,00
Preservagdo do Patriménio Artistico Percentual 100,00 100,00
Municipes Percentual 100,00 100,00
Manutencgéo de Vias Percentual 100,00 100,00
Satisfagdo Percentual 100,00 100,00
Participantes Unidade 4.000,00 1.292,00
Manutengdo Basica Percentual 100,00 100,00
Quantidade Unidade/ano 48.000,00 48.000,00
Quantidade Unidade 3,00 0,00
Café com pdo com margarina Trabalhador/dia 3.600,00 1.400,00
Modernizagdo e reforma Unidade 1,00 0,00
Pées Unidade 2.400,00 0,00
Géneros alimenticios Unidade 600,00 600,00
Familias carentes cadastradas N° de familias 3.600,00 4.183,00
Insergdo no mercado de trabalho Percentual 70,00 11,00
Atendimentos realizados Unidade 3.087,00 400,00
Alunos certificados Unidade 2.470,00 0,00
Insercdo no mercado de trabalho Percentual 50,00 0,00 fertados
Sem indicador Unidade 0,00 0,00
Unidade Or aria Unidade Funcéo de Subfuncdo de Governo D 40 da Meta Unidade de did
a Governo
SECRETARIA DE % X Programa de Modernizagéo!
SECRETARIA DE FINANCAS FINANCAS ADMINISTRAGCAO ADMINISTRAGAO GERAL Tributéria Porcentagem
SECRETARIA DE SAUDE giSEEETARIA 2 SAUDE ADMINISTRACA'O GERAL Reforma do IML Unidade (Un)
SECRETARIA DE : .
gggggxékéltfziguuum, CULTURA, CULTURA DIFUSAO CULTURAL g'lfl:rzi;“a"ter as unidades|; 1o de (Un)
ESPORTES E LAZER
CHEFIA DO
(CHERADEICABINEIER ORI BTN ETEIDG ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL Manter o pagamento dos s o, contagem
PREFEITO PREFEITO ervidores
CHEFIA DO ~ -
CHEFIA DE GABINETE DO x x Manter as agdes e atividad
PREFEITO s:gggﬁ'gf DO ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL es dos servicos da unidade porcentagem

SECRETARIA DE HABITAGA SECRETARIA DE
(0]

CHEFIA DE GABINETE DO

PREFEITO

CHEFIA DE GABINETE DO

PREFEITO

SECRETARIA DE ADMINIST
RACAO E MODERNIZACAO

SECRETARIA DE ADMINIST

HABITAGAO HABITAGAO URBANA

HABITAGAO
CHEFIA DO
GABINETE DO
PREFEITO
CHEFIA DO
GABINETE DO
PREFEITO

SECRETARIA DE ; B
ADMINISTRAGAO E ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
MODERNIZAGAO

ADMINISTRAGAO/ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL

SECRETARIA DE 5 B
ADMINISTRAGAO E ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

RACAO E MODERNIZACAO MODERNIZACAO

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE ADMINIST /s b viNISTRACAO E ADMINISTRACAO/ADMINISTRACAO GERAL

RACAO E MODERNIZACAO

SECRETARIA DE ADMINIST
RACAO E MODERNIZACAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO
A E ACAO SOCIAL

SECRETARIA DE SEGURAN
CA ALIMENTAR

SECRETARIA DE MOBILIDA

DE URBANA

SECRETARIA DE SERVICO SECRETARIA DE

S URBANOS

MODERNIZAGAQ

SECRETARIA DE ; B
ADMINISTRAGAO E ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
MODERNIZAGAQ
SECRETARIA DE _
CIDADANIA E AGAO
MUNICIPAL ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE
SEGURANGA
ALIMENTAR
SECRETARIA DE
MOBILIDADE
URBANA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
SERVICOS

Promover agGes de aperfei

coamento para os servidor Porcentagem
es

Promover agBes de aperfei

coamento para os servidor Porcentagem
es

Manter as agdes e atividad

es dos servigos da unidad Porcentagem
e.

Manter o pagamento dos s

ervidores Porcentagem

Manter as agdes e atividad

es dos servigos da unidade [FOREEE R

Treinar e capacitar p servid
or para o bom desenvolvi
mento de suas atividades

Porcentagem

Contratagéo de estagiarios unidade

Suprir a necessidade de ve

iculos dos departamentos |Forcentagem

_Suprlr a necessidade de ve Porcentagem
iculos dos departamentos
Suprir a necessidade de ve

iculos dos departamentos | orcentagem

Suprir a necessidade de ve Porcentagem
iculos dos departamentos

60,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1,00

100,00

3,00

0,00

0,00

5,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

121,22

100,00

0,00

31,00

31,00

1,00

100,00

100,00

laca da Meta

Justificativa de D ios em ao Ati

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta n&o atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi

dades foram suspensas.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria. Unidade de medida
correta é "Unidade".

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.



CO:‘I)QO Denominagéo do
Programa Programa

Gestdo e
Qualidade
Gestdo e
Qualidade
Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

1 Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestédo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

1 Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

1 Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Cédigo
da

Agédo

2024
2024

2024

2024
2026
2026
2026

2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026

2026

2026

2026
2027

2028
2028

2028

2029

2029

Denominacédo da
Acdo

Locagdo de Veiculos
Locagdo de Veiculos

Locag&do de Veiculos

Locagdo de Veiculos

Locagdo de Imoveis

Locagdo de Imoveis

Locagdo de Imoveis

Locagdo de Imoveis
Locagdo de Imoveis
Locagdo de Imoveis
Locagdo de Imoveis
Locagao de Imoveis
Locagdo de Imoveis
Locagdo de Imoveis
Locagdo de Imoveis
Locagdo de Imoveis

Locagdo de Imoveis

Locagdo de Imoveis

Locag&o de Imoveis

Auxilio Funeral

Custeio dos servigos
publicos

Custeio dos servigos
publicos

Custeio dos servigos
publicos

Convénio de
Assisténcia Médica

Convénio de
Assisténcia Médica

Unidade Orcamentaria nicads guncsolde Subfuncédo de Governo
Executora Governo
URBANOS
SECRETARIA DE SAUDE giSEEETARIA DE SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL

SECRETARIA DE
SECRETARIA DE GOVERNO e &
SECRETARIA DE
FINANCAS
SECRETARIA DE

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

SECRETARIA DE FINANCAS ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

SECRETARIA DE SEGURAN SEGURANCA SEGURANGA
GA PUBLICA MUNICIPAL  PUBLICA PUBLICA POILICIAIENTTY
MUNICIPAL
SECRETARIA DE
SEJ?;‘EE?&ASDE ASSUNTO ASSUNTOS JUDICIARIA ADMINISTRAGAO GERAL
JURIDICOS
SECRETARIA DE
PECRETARIA DE ASSUNTO |5 nToS ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL
S JURIDICOS o tonos

SECRETARIA DE
SECRETARIA DE SEGURAN SEGURANGA
CA PUBLICA MUNICIPAL  PUBLICA
MUNICIPAL
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
ECONOMICO

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE SAUDE giSEEETARIA PE  |saUDE ADMINISTRAGAO GERAL
SECRETARIA DE SAUDE giSPBEETARIA DE  saUDE VIGILANCIA SANITARIA

SECRETARIA DE
SERVICOS
URBANOS
SECRETARIA DE
MOBILIDADE
URBANA

SECRETARIA DE MEIO AMB|SECRETARIA DE
IENTE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE SERVICO

S URBANOS ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

SECRETARIA DE MOBILIDA

DE URBANA ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

SECRETARIA DE TRABALH

O E RENDA TRABALHO E EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
RENDA
SECRETARIA DE

R DEQUTURA (euLTuRA, ADMINISTRAGAO/ADMINISTRACAO GERAL

ESPORTE E LAZER ESPORTES E LAZER

OUVIDORIA-GERAL DO MU|OUVIDORIA ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

NICIPIO MUNICIPAL
~_ |SECRETARIA DE
grzuc\‘rgﬁlrjlcl?g&?gmgoe RELACOES ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL
INSTITUCIONAIS

SECRETARIA DE
CIDADANIA E ACAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL

A E ACKO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE POLITICA [SECRETARIA DE ) .
S PUBLICAS PARA AS MUL FOLTICES, | ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL
HERES MULHERES

SECRETARIA DE } B
ADMINISTRAGAO E ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
MODERNIZAGAO

SECRETARIA DE ADMINIST
RACAO E MODERNIZACAO

SAUDE

g SECRETARIA DE
SECRETARIA DE SAUDE SAUDE

ADMINISTRAGAO GERAL

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS

UNICIPIO DO MUNIGIPIO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

SECRETARIA DE ; B
ADMINISTRAGAO E ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
MODERNIZAGAO

SECRETARIA DE ADMINIST
RACAO E MODERNIZACAO

SECRETARIA DE EDUCAGA SECRETARIA DE

(0} EDUCACAO e

ADMINISTRAGAO GERAL

SECRETARIA DE EDUCAGA SECRETARIA DE

(0] EDUCACAO EDUCAGAO

ENSINO FUNDAMENTAL

= A =

da Meta Unidade de

Suprir a necessidade de ve
iculos dos departamentos
Suprir a necessidade de ve
iculos dos departamentos
Suprir a necessidade de ve
iculos dos departamentos

Porcentagem
Porcentagem

Porcentagem

Suprir a necessidade de ve
iculos dos departamentos Porcentagem
Pagamento de locagdo e at
endimento das obrigagSes Porcentagem
com convénio

Pagamento de locagdo e at

endimento das obrigagdes Porcentagem
com convénio

Pagamento de locagdo e at
endimento das obrigagBes Porcentagem
com convénio

Pagamento de locagdo e at

endimento das obrigagdes Porcentagem
com convénio

Pagamento de locagdo e at

endimento das obrigagSes Porcentagem
com convénio

Pagamento de locagdo e at

endimento das obrigagGes Porcentagem
com convénio

Pagamento de locagdo e at

endimento das obrigagBes Porcentagem
com convénio

Pagamento de locagdo e at

endimento das obrigagdes Porcentagem
com convénio

Pagamento de locagdo e at

endimento das obrigagBes Porcentagem
com convénio

Pagamento de locagdo e at

endimento das obrigagdes Porcentagem
com convénio

Pagamento de locagdo e at

endimento das obrigagSes Porcentagem
com convénio

Pagamento de locagdo e at

endimento das obrigagdes Porcentagem
com convénio

Pagamento de locagdo e at

endimento das obrigagdes Porcentagem
com convénio

Pagamento de locagdo e at
endimento das obrigagdes Porcentagem
com convénio

Pagamento de locagdo e at
endimento das obrigagBes Porcentagem
com convénio

Manter o Pagamento dos B

= = Porcentagem
eneficio Auxilio Funeral 9

Manter os pagamentos de
contas de energia elétrica,
agua e esgoto e telefonia d
0s proprios municipai
Manter os pagamentos de
contas de energia elétrica,
agua e esgoto e telefonia d
0s préprios municipai
Manter os pagamentos de
contas de energia elétrica,
4gua e esgoto e telefonia d
0s préprios municipai
Manutengédo do Beneficio p
ara os Servidores Municipa Porcentagem
is

Manutengdo do Beneficio p

ara os Servidores Municipa Porcentagem
is

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00
100,00

1,00

100,00

1,00

1,00

1,00

1,00

5,00

1,00

1,00

1,00

1,00

4,00

3,00

1,00

1,00

2,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

1,00

1,00

6,00

1,00

1,00

1,00

0,00

100,00

0,00

1,00

1,00

0,00

0,00

313,02

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D ao Ati da Meta

em

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro. Utilizada frota prépria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

A secretaria, bem como seus departamentos est&o lotados em prédios p
roprios.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria. Unidade de medida
é %.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria. Unidade de medida
correta é "Unidade".

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida com aumento da demanda em raz&o da pandemia.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.



Programa

1

Denominagéo do
Programa

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestédo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Cédigo

da
Agdo

2029

2029

2029

2029

2029

2030

2030

2031

2031

2032

2032

2033

2033

2040

2041

2042

2050

2051

2054

2054

2060

Denominacédo da
Acdo

Convénio de
Assisténcia Médica

Convénio de
Assisténcia Médica

Convénio de
Assisténcia Médica

Convénio de
Assisténcia Médica

Convénio de
Assisténcia Médica

Apoio administrativo
da secretaria de
Justica e Defesa
Socia

Apoio administrativo
da secretaria de
Justica e Defesa
Socia

Custeio
Administrativo da

Secretaria de Justica’S JURIDICOS

e Defesa Soc
Custeio
Administrativo da

Secretaria de Justiga S JURIDICOS

e Defesa Soc
Adequagdo da
formacgdo e
qualificagdo dos
servidores
Adequacdo da
formagdo e
qualificagdo dos
servidores

Despesas com Entes
Federados

Despesas com Entes
Federados

Apoio Administrativo

da Secretaria de
Seguranga Publica
Muni

Custeio
Administrativo da
Secretaria de
Seguranga Publica
Mu

Qualificagdo
Permanente de
Servidores

Custeio e
manutengdo da
Secretaria de
Promog&o Social

Custeio
Administrativo da
Secretaria de
Promog&o Social

Aprimoramento da
Gestdo do SUAS e
da Protegdo Social
Bésica

Aprimoramento da
Gestdo do SUAS e
da Protegé&o Social
Bésica

Unidade Orgamentaria Unidade
Executora

SECRETARIA DE EDUCAGA SECRETARIA DE

EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA SECRETARIA DE
o EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA SECRETARIA DE
EDUCACAO

’ SECRETARIA DE

SECRETARIA DE SAUDE SAUDE

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE ADMINIST ADMINISTRACAO E

RACAO E MODERNIZAGAO

MODERNIZAGAO
SECRETARIA DE ASSUNTO | SECRETARIA DE
s JURIDICOS ASSUNTOS

JURIDICOS

SECRETARIA DE
ASSUNTOS
JURIDICOS

SECRETARIA DE ASSUNTO
S JURIDICOS

SECRETARIA DE
ASSUNTOS
JURIDICOS

SECRETARIA DE ASSUNTO

SECRETARIA DE
ASSUNTOS
JURIDICOS

SECRETARIA DE ASSUNTO

SECRETARIA DE
ASSUNTOS
JURIDICOS

SECRETARIA DE ASSUNTO
S JURIDICOS

SECRETARIA DE ASSUNTO SECRETARIA DE

ASSUNTOS
S JURIDICOS Iinieon
SECRETARIA DE ASSUNTO |SECRETARIA DE
S JURIDICOS ASSUNTOS
JURIDICOS
SECRETARIA DE ASSUNTO SECRETARIA DE
S JURIDICOS ASSINIOS
JURiDICOS

SECRETARIA DE
SECRETARIA DE SEGURAN SEGURANGA
CA PUBLICA MUNICIPAL | PUBLICA

MUNICIPAL

SECRETARIA DE
SECRETARIA DE SEGURAN SEGURANGA
CA PUBLICA MUNICIPAL  PUBLICA

MUNICIPAL

SECRETARIA DE
SECRETARIA DE SEGURAN SEGURANGA
CA PUBLICA MUNICIPAL  |PUBLICA

MUNICIPAL

SECRETARIA DE

CIDADANIA E AGAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE

CIDADANIA E AGAO

SECRETARIA DE CIDADANI/SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE

CIDADANIA E ACAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE

CIDADANIA E AGAO

SECRETARIA DE CIDADANI/SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL

Apoio Administrativo SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIA DE

da Secretaria de

LVIMENTO ECONOMICO

DESENVOLVIMENTO

Funcgo de Subfuncédo de Governo
Governo
EDUCACAO EDUCAGCAO INFANTIL
EDUCACO ﬁgﬂfﬁé;éo DE JOVENS E
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL
SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

JUDICIARIA ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
JUDICIARIA ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL
JUDICIARIA

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL

JUDICIARIA ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL

ASSISTENCIA  ASSISTENCIA COMUNITA

SOCIAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

= A =

da Meta Unidade de
Manutengédo do Beneficio p

ara os Servidores Municipa Porcentagem
is

Manutengédo do Beneficio p

ara os Servidores Municipa Porcentagem
is

Manutengdo do Beneficio p

ara os Servidores Municipa Porcentagem
is

Manutengdo do Beneficio p

ara os Servidores Municipa Porcentagem
is

Manutengdo do Beneficio p

ara os Servidores Municipa Porcentagem
is

Despesas necessarias para

o pleno funcionamento da Porcentagem
unidade

Despesas necessarias para
o pleno funcionamento da Porcentagem
unidade

Manter as agdes e atividad

es dos servicos da unidade POrcentagem

Manter as agdes e atividad

es dos servicos da unidade Porcentagem

Promover agBes de aperfei
coamento profissional para Porcentagem
os servidores

Promover agoes de aperfei
coamento profissional para Porcentagem
os servidores

Manter as agdes e atividad Porcentagem
es com entes federados
Manter as agdes e atividad

Porcentagem
es com entes federados 9

Manter o pagamento dos s

ervidores Porcentagem

Manter as agdes e atividad

es dos servicos da unidade Porcentagem

Promover agBes de aperfei
Goamento para os servidor Porcentagem
es

Garantir o bom funcionam
ento da Secretaria e seus r Porcentagem
espectivos departamentos

Manter as agdes e atividad

es dos servicos da unidade POrcentagem

Promover agbes de aperfei
Goamento para os servidor Porcentagem
es

Promover agGes de aperfei
coamento para os servidor Porcentagem
es

Despesas necessarias para Porcentagem
o pleno funcionamento da

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

96,00

100,00

111,08

100,00

100,00

90,00

90,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

laga da Meta

Justificativa de D ios em ao Ati

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, com aumento de interessados pelo beneficio Odontoldgic
0 em razdo da pandemia.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta n&o atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta n&o atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta n&o atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagédo do Orga
mento Financeiro. Haja vista que os servidores do PROCON exerceram s
uas atividades em home office.
Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequag&o do Orga
mento Financeiro. Haja vista que os servidores do PROCON exerceram s
uas atividades em home office.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades for
am suspensas.

Meta ndo atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das atividades for
am suspensas.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.



Coglgo Denominagéo do
o
Programa

Programa

Gestdo e
Qualidade

1 Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade
Gestdo e
Qualidade
Gestdo e
Qualidade
Gestdo e
Qualidade

Gestédo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

1 Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

1 Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestédo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Cédigo

da
Agédo

2061

2062

2070

2072
2073
2074

2075

2080

2081

2082

2083

2083

2083

2084

2084

2085

2086

2086

2087

2088

2090

2091

2092

2093

Denominacédo da
Acdo

Desenvolvimento
Econém

Custeio
Administrativo da
Secretaria de
Desenvolvimento
Econ
Qualificagédo
Permanente de
Servidores

Apoio Administrativo
da Secretaria de
Educagéo

Apoio Administrativo o

EDUCACAQO

Unidade Orcamentaria

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA

INFANTIL - CRECHE O

Apoio Administrativo 0

Apoio Admlnlstratlvo

Apoio Administrativo
da Secretaria de
Finangas

Custeio
Administrativo da
Secretaria de
Finangas
Qualificagdo
Permanente de
Servidores

Gerenciamento de
indenizagGes e
devolugGes de
receita

Gerenciamento de
indenizagdes e
devolugdes de
receita
Gerenciamento de
indenizagGes e
devolugdes de
receita
Cumprimento de
obrigagbes de
exercicios anteriores
Cumprimento de
obrigagbes de
exercicios anteriores
Acdes para
desenvolvimento
regional - ABCDMR
Gestdo para

diminuigdo da Divida SECRETARIA DE FINANCA

Ativa do Municipio
Gestdo para

diminuigdo da Divida

Ativa do Municipio
Aumento da
arrecadagéo,
fiscalizagdo e
controle de Tributos

Formar patriménio
progressivo do
servidor - PASEP

Apoio Administrativo
da Secretaria do
Governo

Custeio
Administrativo da
Secretaria do
Governo

Qualificagdo
Permanente de
Servidores

Maua Digital

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E ACAO SOCIAL

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

SECRETARIA DE SAUDE

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE FINANCA

SECRETARIA DE ASSUNTO
S JURIDICOS

SECRETARIA DE FINANCAS

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

SECRETARIA DE GOVERN

SECRETARIA DE GOVERNO

SECRETARIA DE GOVERNO

SECRETARIA DE GOVERNO GOVERNO

5 SECRETARIA DE

SSECRETARIA DE

o SECRETARIA DE

Unidade Funcdode g 16 ncs0 de Governo
Executora Governo
ECONOMICO

SECRETARIA DE 5 B
DESENVOLVIMENTO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
ECONOMICO

SECRETARIA DE B -
DESENVOLVIMENTO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
ECONOMICO

SECRETARIA DE

EDUCACAO EDUCACAO ADMINISTRAGAO GERAL
SECRETARIA DE "

EDUCAGAO EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL
SECRETARIA DE M ~

EDUCACAO EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
SECRETARIA DE M EDUCAGAO DE JOVENS E
EDUCACAO EDUCAGAO  aputTos

SECRETARIA DE ~ ~

EDUCAGAO EDUCACAO EDUCACAO ESPECIAL

SECRETARIA DE

FINANCAS ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

SECRETARIA DE

FINANCAS ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

SECRETARIA DE
FINANCAS

SECRETARIA DE
CIDADANIA E ACAO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL

ASSISTENCIA M
MUNICIPAL SOCIAL ADMINISTRAGAO GERAL
ASSISTENCIA
SOCIAL

ENCARGOS GERAIS

DO MUNICIPIO ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

SECRETARIA DE

SAUDE SAUDE

ADMINISTRAGAO GERAL

ENCARGOS GERAIS A A
DO MUNICIPIO ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL
SECRETARIA DE

SAUDE SAUDE

ADMINISTRAGAO GERAL

FINANGAS ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO DE REC

PINANGAS ADMINISTRAGAOA
SECRETARIA DE

ASSUNTOS ADMINISTRA(;AOADMISNISTRACAO REEES
JURIDICOS

SECRETARIA DE
FINANGCAS

ADMINISTRAGAO DE REC

ADMINISTRACAO EITAS

ENCARGOS GERAIS

DO MUNICIPIO  'RABALHO

AO TRABALHADOR

GOVERNO ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

SECRETARIA DE

GOVERNO ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

SECRETARIA DE

GOVERNO ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

SECRETANIARE ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

PROTEGAO E BENEFICIOS qualificacio dos servidores

D do da Meta Unidade de Medid
unidade
Manter as agdes e atividad Porcentagem

es dos servigos da unidade

Promover agbes de aperfei
Ggoamento para os servidor Unidade (Un)
es

Manter o pagamento dos s

ervidores Porcentagem
Manter o pagamento dos s

s Porcentagem
Manter o pagamento dos s Porcentagem
ervidores c 9
Manter o pagamento dos s

s Porcentagem
Manter o pagamento dos s Porcentagem
ervidores 9

Manter o pagamento dos s

e et Unidade (Un)

Manter as agdes e atividad Porcentagem
es dos servigos da unidade 9
Promover agGes de aperfei
coamento para os servidor Porcentagem
es

pagamento indenizatério  Porcentagem
pagamento indenizatério  Porcentagem
pagamento indenizatério  Porcentagem
Pagar_nentos de Obrigagdes Porcentagem
Anteriores

Pagamentos de Obrigagdes Porcentagem

Anteriores

Contribuigdo para entidade
consorcio intermunicipal d Porcentagem
o ABC

Manter as agdes e atividad Porcentagem
es dos servigos da unidade

Manter as agdes e atividad Porcentagem
es dos servigos da unidade

Promover a fiscalizagdo da
s atividades relativas a pre Porcentagem
stagdo de servigos do setor

Adequagdo da formagéo e

visando seu aperfeigpamen Porcentagem
to no atendimento as

Garantir as_despesas de pe Porcentagem
ssoal da unidade

Garantir o funcionamento
e a Manutengdo da Unidad Porcentagem
e

Adequagéo da formagéo e
qualificagdo dos servidores
visando seu aperfeigoamen
to no atendimento as
Modernizagdo da area de T
ecnologia da Informagdo e
Comunicag&o e seus supri
mentos

Porcentagem

Porcentagem

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

1,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

10,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

99,05

100,00

0,00

75,05

Justificativa de D ao Ati da Meta

em

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.
Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.
Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga

mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.



Programa

1

Denominagéo do
Programa

Gestdo e
Qualidade

Gestédo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade
Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Cédigo
da
Agdo

2094

2096

2100

2101

2110

2111

2112

2114

2120

2120

2120

2121

2122

2122

2126

2127

2130

2131

2132

2133

2140

2141

2142

2150

2151

De"°mi"~aga° da Unidade Orcamentaria nlcade
Acgao Executora

o SECRETARIA DE

SECRETARIA DE GOVERN GOVERNO

Festividades
Programa de
Incentivo de
Arrecadagdo
Tributaria

Apoio Administrativo

SECRETARIA DE FINANCAS ?IENC:’\‘EEQ?A =

da Secretaria de gECRETARIA DE HABITACA f{i(él;f;é;éA DE
Habitagdo
Custeio

SECRETARIA DE HABITAGA SECRETARIA DE
HABITAGCAO

Administrativo da
Secretaria de
Habitagéo

Apoio Administrativo

da Secretaria de SECRETARIA DE

SECRETARIA DE PLANEJAM

Planejamento ENTO URBANO B;g’\IAE’\‘J(i)\MENTO
Urbano
Custeio

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO
URBANO

administrativo da
Secretaria de
Planejamento

SECRETARIA DE PLANEJAM
ENTO URBANO

Urbano

Qualificagdo SECRETARIA DE
Permanente de SFCRETARIA DE PLANEIAM b anesameNTO
Servidores URBANO

Modernizag&o dos
Procedimentos de
Licenciamentos
Urbanistico

Apoio Administrativo
de Secretaria de
Saude / Fundo
Municipa

Apoio Administrativo
de Secretaria de
Salde / Fundo
Municipa

Apoio Administrativo
de Secretaria de
Saulde / Fundo
Municipa

Custeio
Administrativo da
Secretaria de Saude
/ Fundo Munici

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO
URBANO

SECRETARIA DE PLANEJAM
ENTO URBANO

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE SAUDE SAUDE

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE SAUDE g ipg

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE SAUDE SAUDE

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE SAUDE SAUDE

Qualificagdo 3

Permanente de |SECRETARIA DE SAUDE | 2-CRETARIA DE
Servidores

Qualificagdo ;

Permanente de  SECRETARIA DE SAUDE  2:CRETARIA DE
Servidores

Faculdade de g SECRETARIA DE
Medicina SECRETARIA DE SAUDE SAUDE

Custeio da Vigilancia , SECRETARIA DE
Sanitaria SECRETARIA DE SAUDE SAUDE

Apoio Administrativo SECRETARIA DE
da Secretaria de gEch:;ﬁcR)ISA DE SERVICO SERVICOS
Servigos Urbanos URBANOS

Custeio

Administrativo da SECRETARIA DE

SECRETARIA DE SERVICO

Secretaria de S URBANOS ToAIaoe
Servigos Urbanos
SECRETARIA DE
Apoio administrativo SECRETARIA DE SERVICO SERVICOS
S URBANOS URBANOS
Manutengdo da SECRETARIA DE SERVICO gggsi}’ggm BE
Frota S URBANOS URBANOS
Apoio Administrativo
da Secretaria de  SECRETARIA DE OBRAS ~ SCCRETARIA DE
OBRAS
Obras
Custeio

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE OBRAS OBRAS

Administrativo da
Secretaria de Obras
Qualificagdo

Permanente de SECRETARIA DE

SECRETARIA DE OBRAS

Servidores OBRAS
Apoio Administrativo SECRETARIA DE
da Secretaria de  SCGRETARIA DE CULTURA, (e TyRp,

EEIFOIRIE (£ Ul 3R ESPORTES E LAZER
SECRETARIA DE CULTURA, SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER CULTURA,

cultura e juventude
Custeio
Administrativo da

Fungéo de

Subfuncédo de Governo
Governo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO DE REC

ADMINISTRAGAO EITAS

HABITACAO HABITAGAO URBANA

HABITACAO HABITACAO URBANA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO/ADMINISTRAGAO GERAL

RS LNFRA-ESTRUTURA URBA
SAUDE VIGILANCIA SANITARIA
SAUDE ATENGCAO BASICA
SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL
SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL
g ASSISTENCIA HOSPITALA
[SAUDE R E AMBULATORIAL
SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL
SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL
SAUDE VIGILANCIA SANITARIA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL

= A =

da Meta Unidade de
Garantir os grandes evento

s promovidos pelo prefeitu Porcentagem
ra no decorrer do ano.

Promover o incremento da

Arrecadacéo Tributaria Porcentagem

Garantir as.despesas de pe Porcentagem
ssoal da unidade

Garantir o Funcionamento
e a Manutengdo da Unidad Porcentagem
e

Manter o pagamento dos s

ervidores Porcentagem

Manter as agdes e atividad

es dos servigos da unidade [T

Promover agBes de aperfei
coamento para os servidor Porcentagem
es

Diminuir os prazos para e
missdo de documentos soli Porcentagem
citados

Manter o pagamento dos s

ervidores Porcentagem

Manter o pagamento dos s

o e Porcentagem

Manter o pagamento dos s

ervidores Porcentagem

Manter as agdes e atividad Poreanaaom
es dos servigos da unidade 9
Promover agBes de aperfei

coamento para os servidor Porcentagem
es

Promover agGes de aperfei
coamento para os servidor Porcentagem
es

Melhoria do Sistema de Sa
ude do Municipio

Manter as agdes e atividad
es dos servigos da unidade

Porcentagem
Porcentagem

Manter o pagamento dos s

. Porcentagem
ervidores

Manter as agdes e atividad

es dos servigos da unidade Porcentagem

Despesas necessarias para Porcentagem
capacitagdo dos servidores
Manter as agbes e atl\_/ldad Unidade (Un)
es dos servigos da unidade

Manter o pagamento dos s Porcentagem
ervidores
Manter as agdes e atividad

es dos servicos da unidade Porcentagem

Promover agBes de aperfei
Goamento para os servidor Porcentagem
es

Garantir as despesas de pe

Porcentagem
ssoal

Garantir o Funcionamento Quilémetros (KM)
da secretaria

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

75,00

64,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

213,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

99,30

0,00

0,00

0,00

212,83

100,00

100,00

0,00

213,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

laga da Meta

Justificativa de D ios em ao Ati

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, pois, devido a Pandemia, as atividades foram suspen
sas.

Meta ndo atingida, pois, devido a Pandemia, as atividades foram suspen
sas.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.
Meta atingida com aumento de agdes devido a pandemia.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.



Denominagéo do

Cédigo
do
Programa

Programa

Gestédo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

1 Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

1 Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Cédigo

da
Acgédo

2152

2155

2160

2161

2162

2170

2171

2180

2181

2182

2190

2191

2192

2195

2199

2200

2201

2202

2203

2204

2220

2221

2222

2225

Denominacédo da

Acdo Unidade Orcamentaria

Secretaria de
cultura e juventude

Qualificagdo
Femarente e SECETARIA DE CUTURA
Servidores
Custeio das

SECRETARIA DE CULTURA,

unidades de cultura ESPORTE E LAZER

e juventude

Apoio Administrativo
da Secretaria de
Esportes e Lazer
Custeio
Administrativo da
Secretaria de
Esportes e Lazer

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

Qualificacao SECRETARIA DE ESPORTE
Permanente de S E LAZER
servidores

Apoio Administrativo
da Secretaria de
Transportes

Custeio
Administrativo da
Secretaria de
Transportes

Apoio Administrativo
da Secretaria de
Mobilidade Urbana

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES

DE URBANA

Custeio SECRETARIA DE MOBILIDA
Administrativo DE URBANA

Qualificacgo SECRETARIA DE MOBILIDA
Permanente de DE URBANA

Servidores

Apoio Administrativo
da Secretaria de
Meio Ambiente
Custeio
Administrativo da
Secretaria de Meio

IENTE

IENTE

SECRETARIA DE MOBILIDA

SECRETARIA DE MEIO AMB SECRETARIA DE

SECRETARIA DE MEIO AMB|SECRETARIA DE

Unidade
Executora

ESPORTES E LAZER

Fungéo de

Subfuncédo de Governo
Governo

SECRETARIA DE
CULTURA,
ESPORTES E LAZER
SECRETARIA DE
CULTURA,
ESPORTES E LAZER

SECRETARIA DE
ESPORTES E LAZER

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

CULTURA DIFUSAO CULTURAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL

SECRETARIA DE

ESPORTES E LAZER ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

SECRETARIA DE A =
ESPORTES E LAZER ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL
SECRETARIA DE

TRANSPORTES ADMINISTRACAO ADMINISTRAGCAO GERAL

SECRETARIA DE % %
TRANSPORTES ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL
SECRETARIA DE
MOBILIDADE
URBANA
SECRETARIA DE
MOBILIDADE
URBANA

SECRETARIA DE
MOBILIDADE
URBANA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

MEIO AMBIENTE ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

MEIO AMBIENTE ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

= A =

da Meta de

Promover agGes de aperfei

goamento para os servidor Porcentagem
es

Garantir o funcionamento

e a manutengdo das unida Porcentagem
des

Despesas necessarias para

o pleno funcionamento da Porcentagem
unidade

Garantir o bom funcionam
ento da secretaria Porcentagem
Promover agbes de aperfei

goamento para os servidor Unidade (Un)
es

Garantir o bom funcionam

ento da unidade e seus res Porcentagem
pectivos departamentos

Manter as agdes e atividad

es dos servigos da unidade FoTEsmEE

Garantir as despesas de pe Porcentagem
ssoal
Garantir o funcionameto e

a manutengdo da unidade RO

Adequagdo da formag&o e
qualificagdo dos servidores
visando seu aperfeigopamen
to no atendimento as de

Porcentagem

Garantir as.despesas de pe Porcentagem
ssoal da unidade

Garantir o Funcionamento
e a Manutengdo da Unidad Porcentagem
e

Ambiente
Qualifcacag SECRETARIA DE MEIO AMB SECRETARIA DE X X Promover aperfeigoamento
Permanente de ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL r ap! < Porcentagem
e i IENTE MEIO AMBIENTE dos servidores
Agdo do Bem Estar 'SECRETARIA DE MEIO AMB SECRETARIA DE GESTAO % Garantir o bem-estar anim
Animal IENTE MEIO AMBIENTE  AMBIENTAL  ADMINISTRAGAO GERAL Porcentagem
Agdes do Fundo ~ . .

ey SECRETARIA DE MEIO AMB SECRETARIA DE GESTAO & Garantir o bem-estar anim
Mumapa'l de Bem- IENTE MEIO AMBIENTE AMBIENTAL ADMINISTRAGAO GERAL N Porcentagem
Estar Animal
Apoio Administrativo

. SECRETARIA DE
da Secretaria de SECRETARIA DE SEGURAN % % Manter o pagamento dos s
Seguranca CA ALIMENTAR SEGURANCA ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL ervidores Porcentagem
N ALIMENTAR
Alimentar
Custeio
Administrativo da SECRETARIA DE . .
Secretaria de R mE SEGURAN SEGURANCA ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL Manter as acoes e atividad py copragem
Seguranca G ALIMENTAR es dos servigos da unidade
Alimentar
Qualificagdo SECRETARIA DE . . Promover agdes de aperfei
Permanente de S,EC:L?-II\—/IAEF?\]I‘?AI;E SEGURAN 'EGURANCA ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL coamento para os servidor [Porcentagem
Servidores ¢ ALIMENTAR es
X Estimular a comunidade de

Custeio SECRETARIA DE N s

o . SECRETARIA DE SEGURAN % % maneira positiva com hort .
Admlnlstratlvo. dya_s CA ALIMENTAR SEGURANCA ADMINISTRAGCAO ADMINISTRACAO GERAL 6 Mo HEranes @eees Mo Unidade (Un)
Hortas Comunitarias ALIMENTAR

ggﬁ:_eri&t ativo de  |SECRETARIA DE SEGURAN
Feiralsl rativ GA ALIMENTAR

Apoio Administrativo
da Secretaria de
Trabalho e Renda
Custeio
Administrativo da

SECRETARIA DE TRABALH
O E RENDA

SECRETARIA DE TRABALH

Secretaria de O E RENDA

Trabalho e Renda

Qualificaca SECRETARIA DE TRABALH
Permanente de 0O E RENDA

Servidores

Apoio ao Jovem
para busca do
primeiro emprego

SECRETARIA DE TRABALH
O E RENDA

SECRETARIA DE

DIREITOS DA éLIMENTACAO E NUTRIC

SEGURANGA
ALIMENTAR CIDADANIA RO

SECRETARIA DE } B
TRABALHO E ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
RENDA

SECRETARIA DE
TRABALHO E
RENDA

SECRETARIA DE
TRABALHO E
RENDA
SECRETARIA DE
TRABALHO E
RENDA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

TRABALHO EMPREGABILIDADE

s bairros

Gestdo e organizagéo das f
eiras organicas, noturnas,
gastrondmicas e livres real
izadas no municipio

Porcentagem

Manter o pagamento dos s

. Porcentagem
ervidores

Manter as agdes e atividad P t
es dos servigos da unidade orcentagem
Promover agdes de aperfei
coamento para os servidor Porcentagem
es

Orientar os jovens para a

busca do primeiro empreg Unidade (un)
o

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

4,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

5,00

3.660,00

3,00

100,00

100,00

100,00

57,00

100,00

100,00

100,00

100,00

220,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

2,00

3.385,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

Justificativa de D ao Ati da Meta

em

Meta n&o atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas. Foram realizados 02 treinamentos. Unidade de
medida correta "Unidade".

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta ndo atingida, pois, devido a Pandemia, a maioria das atividades for
am suspensas.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta n&o atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.



Programa

1

Denominagéo do
Programa

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Cédigo

da
Agdo

2226

2228

2229

2229

2230

2231

2232

2233

2234

2235

2236

2240

2241

2243

2250

2251

2252

2273

2274

2275

2281

2281

2281

2281

Denominacédo da

Acdo Unidade Orcamentaria

Estruturagdo do
centro publico de
economia solidaria

SECRETARIA DE TRABALH
O E RENDA

SECRETARIA DE TRABALH
O E RENDA

Incubadora Publica
Itinerante

SECRETARIA DE ADMINIST

Empregabilidade - R I
RACAO E MODERNIZACAO

Frente de Trabalho

SECRETARIA DE TRABALH
O E RENDA

Empregabilidade -
Frente de Trabalho

Apoio Administrativo

da Ouvidoria OUVIDORIA-GERAL DO MU

Municipal A

Custeio da Ouvidoria OUVIDORIA-GERAL DO MU
Municipal NICIPIO

Qlalficacd OUVIDORIA-GERAL DO MU
Permanente de NICIPIO

Servidores

Apoio ao Jovem
para busca do
primeiro emprego

OUVIDORIA-GERAL DO MU
NICIPIO

Modernizagéo da

gestdo da OUVIDORIA-GERAL DO MU
Ouvidoria-Geral do  NICIPIO

Municipio

Reestruturagdo

Espaco EES gEé:I;I;I’:‘ADRAIA DE TRABALH
Paineiras

Fortalecimento e
Consolidagéo da
Economia Solidaria
Apoio Administrativo
da Secretaria de
Relagdes
Institucionai
Custeio
Administrativo da
Secretaria de
Relagdes Institucion

SECRETARIA DE TRABALH
O E RENDA

SECRETARIA DE RELAGOE
S INSTITUCIONAIS

SECRETARIA DE RELAGOE
S INSTITUCIONAIS

SECRETARIA DE RELAGOE

Participagdo Popular S INSTITUCIONAIS

Apoio Administrativo SECRETARIA DE SEGURAN

da Defesa Civil GA PUBLICA MUNICIPAL
Custeio da Defesa SECRETARIA DE SEGURAN
Civil GA PUBLICA MUNICIPAL
Apoio Adm da

SECRETARIA DE SEGURAN
CA PUBLICA MUNICIPAL

Coordenad de
Fiscalizagdo de
Posturas e Feiras

Apoio Administrativo SECRETARIA DE POLITICA
da Sec de Politicas 'S PUBLICAS PARA AS MUL

PUbl para Mulheres HERES

Qualificacdo SECRETARIA DE POLITICA
Permanente de S PUBLICAS PARA AS MUL
Servidores HERES

Custeio

SECRETARIA DE POLITICA
| S PUBLICAS PARA AS MUL
HERES

Administrativo da
Sec de Politicas Pub
para Mulhere

Alimentagéo dos

Servidores SECRETARIA DE SAUDE

Alimentagéo dos

SECRETARIA DE EDUCAQ&
Servidores (0]

Alimentagdo dos SECRETARIA DE EDUCAGA
Servidores (0]
Alimentagdo dos

SECRETARIA DE EDUCAGA
Servidores (0]

Unidade
Executora

SECRETARIA DE
TRABALHO E
RENDA
SECRETARIA DE
TRABALHO E
RENDA
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E
MODERNIZACAO
SECRETARIA DE
TRABALHO E
RENDA

OUVIDORIA
MUNICIPAL

OUVIDORIA
MUNICIPAL

OUVIDORIA
MUNICIPAL

OUVIDORIA
MUNICIPAL

OUVIDORIA
MUNICIPAL

SECRETARIA DE
TRABALHO E
RENDA
SECRETARIA DE
TRABALHO E
RENDA

SECRETARIA DE
RELACOES
INSTITUCIONAIS

SECRETARIA DE
RELAGOES
INSTITUCIONAIS

SECRETARIA DE
RELAGOES
INSTITUCIONAIS
SECRETARIA DE
SEGURANGA
PUBLICA
MUNICIPAL
SECRETARIA DE
SEGURANGA
PUBLICA
MUNICIPAL
SECRETARIA DE
SEGURANGA
PUBLICA
MUNICIPAL
SECRETARIA DE
POLITICAS
PUBLICAS PARA AS
MULHERES
SECRETARIA DE
POLITICAS
PUBLICAS PARA AS
MULHERES
SECRETARIA DE
POLITICAS
PUBLICAS PARA AS
MULHERES

SECRETARIA DE
SAUDE

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

punsaojce Subfungéo de Governo D
Governo
TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO
TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGCAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO/ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

TRABALHO EMPREGABILIDADE

TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

SEGURANGA

iR DEFESA CIVIL
SEGURANGA

PUBLICA DEFESA CIVIL
ADMINISTRAGHQ NORMATIZAGAO E FISCA

LIZAGAO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

DIREITOS DA DIREITOS INDIVIDUAIS,

CIDADANIA COLETIVOS E DIFUSOS
SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL
EDUCAGCAO EDUCACAO ESPECIAL

5 EDUCAGAO DE JOVENS E
PN ADULTOS
EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL

da Meta

Consolidagdo das agdes vol
tadas ao fomento a escola
solidaria.

Ofertar apoio técnico para
empreendedores

Manter a execugdo dos ser
vigos, bem como ajuda no
combate ao desemprego
Manter a execugdo dos ser
vigos, bem como ajuda no
combate ao desemprego

Garantir as despesas de pe
ssoal da unidade

Readequar as agdes e ativi
dades da Ouvidoria
Capacitagdo e aperfeigoam
ento continuo dos servidor
es

Promover o acesso a gestd
o democratica em todos os
bairros e formagdo de Con
selho Participativo

Desenvolvimento de tecnol
ogia da informagdo para at
endimento aos cidaddos

Insergdo de trabalhadores
na feira de artesanato

Empreendimentos apoiado
s

Manter o pagamento dos s
ervidores

Manter as agdes e atividad
es dos servigos da unidade

Realizar as atividades iner
entes a participagdo popul
ar

Manter o pagamento dos s
ervidores

Manter as agdes e atividad
es dos servigos da unidade

Manter o pagamento dos s
ervidores

Manter o pagamento dos s
ervidores

Promover agdes de aperfei
Goamento para os servidor
es

Manter as agdes e atividad
es dos servigos da unidade

Supervisionar o fornecime
nto e distribuicdo das refei
GOes aos servidores munici
pais

Supervisionar o fornecime
nto e distribuicdo das refei
GOes aos servidores munici
pais

Supervisionar o fornecime
nto e distribuicdo das refei
cOes aos servidores munici
pais

Supervisionar o fornecime
nto e distribuigdo das refei

Unidade de

Unidade (un)

Unidade (Un)

unidade

unidade

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Unidade (un)

Unidade (un)

Porcentagem

Porcentagem

Unidade

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

30,00

10,00

150,00

150,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1.100,00

20,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

98,00

10,00

106,75

150,00

100,00

100,00

0,00

5,00

50,00

32,00

10,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

60,00

100,00

0,00

0,00

73,00

60,00

laga da Meta

Justificativa de D ios em ao Ati

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, porém foram realizadas adequagBes as normas da vigilan
cia sanitdria, referente a pandemia do novo Corona Virus.

Meta nédo atingida, pois, devido a Pandemia, as atividades foram suspen
sas.

Meta parcialmente atingida, pois, devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas e ndo houve expressiva procura por auxilio ao Pr
imeiro Emprego neste periodo.

Meta parcialmente atingida, pois, devido a Pandemia, as atividades fora

m suspensas. Constante atualizagdo dos sistemas e métodos de atendim
ento e quadro de funcionarios reduzido.

Meta parcialmente atingida e devido a pandemia, os artesdos tiveram dif
iculdades em custear as despesas e manter a frequéncia nas feiras.

Meta parcialmente atingida, pois, devido a Pandemia, a maioria das ativi

dades foram suspensas.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.



Cédigo
do

Programa

20

40

40

40

40

41

41

41

Denominagéo do

Programa

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade
Gestdo e
Qualidade
Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Gestédo e
Qualidade

Gestdo e
Qualidade

Arquivo Municipal

Sim Somos a Paz

Sim Somos a Paz

Sim Somos a Paz

Sim Somos a Paz

Seguranga e
Cidadania

Seguranga e
Cidadania

Seguranga e
Cidadania

Cédigo

da
Agdo

2281

2281

2282
2282

2282

2283

2284

2348

2349

2349

2356

2361

2361

2368

2381

2382

2383

2426

2025

1040

2043

2044

2045

1041

1042

2026

De"°mi"~aga° da Unidade Orcamentaria nlcade
Acgao Executora

Alimentagdo dos

SECRETARIA DE EDUCAQ& SECRETARIA DE
Servidores (0]

EDUCAGAO

Alimentagéo dos

SECRETARIA DE EDUCAGA SECRETARIA DE
Servidores (0]

EDUCAGCAO

Custeio da Atengéo SECRETARIA DE

SECRETARIA DE SAUDE

Bésica SAUDE

Custeio da Atengéo g SECRETARIA DE
Basica SECRETARIA DE SAUDE SAUDE

Custeio da Atengdo g SECRETARIA DE
Basica SECRETARIA DE SAUDE SAUDE

Custeio -

Manutencio de  |SECRETARIA DE SAUDE  2-CRETARIA DE
Estoque

Custeio - Campanha g SECRETARIA DE
de Vacina SECRETARIA DE SAUDE SAUDE

Custeio da

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE SAUDE SAUDE

Assisténcia
Farmacéutica
Custeio com agbes
ndo programadas-
judiciais

Custeio com agbes

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE SAUDE SAUDE

SECRETARIA DE

ndo programadas- SECRETARIA DE SAUDE
judiciais SAUDE
fﬁ;ﬁﬁ%ﬁo PRE SECRETARIA DE EDUCAGA SECRETARIA DE
o EDUCAGAO
ESCOLA
Custas judiciais e |SECRETARIA DE ASSUNTO | SCCRETARIA DE
torari S JURIDICOS ASSUNTOS
cartorarias JURIDICOS
Custas judiciais e SECRETARIA DE ASSUNTO SCcRETARIA DE
cartorarias S JURIDICOS REIIES
artoraria JURIDICOS
Participagéo e . SECRETARIA DE
controle social SECRETARIA DE SAUDE SAUDE
Apoio Administrativo CONTROLADORIA

CONTROLADORIA GERAL D epa po

da Controladoria 0 MUNICIPIO

Geral do Municipio MUNICIPIO
Custeio da CONTROLADORIA
Controladoria Geral SOIJI\IJSIOCLIg?OORIA GERAL DGERAL DO

do Municipio MUNICIPIO
Qualificagdo CONTROLADORIA
Permanente de SOP?J:}%‘IAP?OORIA G DGERAL DO
Servidores MUNICIPIO
Encargos ENCARGOS GERAIS DO M [ENCARGOS GERAIS
Financeiros UNICIPIO DO MUNICIPIO
Tratamento SECRETARIA DE ADMINIST igfﬁﬁ{é?&gfo E
documental RACAO E MODERNIZAGCAO A

MODERNIZACAO

Ampliagdo do SECRETARIA DE

sistema de SECRETARIA DE SEGURAN SEGURANGA
videomonitoramento GA PUBLICA MUNICIPAL  [PUBLICA
urbano MUNICIPAL

SECRETARIA DE
SECRETARIA DE SEGURAN |SEGURANGA
CA PUBLICA MUNICIPAL  PUBLICA
MUNICIPAL
si d SECRETARIA DE
C(')Sr;ir:iaca o Digital SECRETARIA DE SEGURAN SEGURANCA
oy a0 PIdItal ica PUBLICA MUNICIPAL | PUBLICA
MUNICIPAL
SECRETARIA DE

Manutengéo dos
Equipamentos do
Sistema de
Videomonitoramento

Sistema de Alarmes

SECRETARIA DE SEGURAN SEGURANGA
Vldeomonltoramento CA PUBLICA MUNICIPAL  PUBLICA
dos Préprios Municip MUNICIPAL

SECRETARIA DE

Centro de operagdes SECRETARIA DE SEGURAN SEGURANGA
Inteligéncia - COI  |CA PUBLICA MUNICIPAL  PUBLICA
MUNICIPAL

SECRETARIA DE
Construgdo da Sede SECRETARIA DE SEGURAN SEGURANCA
da SSPDC CA PUBLICA MUNICIPAL  PUBLICA
MUNICIPAL
Locagd@o de Imoveis SECRETARIA DE SEGURAN |SECRETARIA DE
CA PUBLICA MUNICIPAL  |SEGURANCA

Funcgo de Subfuncédo de Governo

Governo
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
- glc.)IMENTAg/So E NUTRIG
swpe  ASSISTENCIA HosPTALA
SAUDE ATENCAO BASICA
soe AR
SapE \éIIgLLANCIA EPIDEMIOLO
Sape  SUPORTE prOmILATICO €
Sape  SUPORTEprOFILATICO €
ok SRR ™
EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
JUDICIARIA ADMINISTRAGAO GERAL

SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO/CONTROLE INTERNO

ADMINISTRAGAO CONTROLE INTERNO

ADMINISTRAGAO|/CONTROLE INTERNO

ADMINISTRAGAO/ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

SEGURANGA  INFORMAGAO E INTELIGE
PUBLICA NCIA

SEGURANGA  INFORMAGAO E INTELIGE
PUBLICA NCIA

SEGURANGA  INFORMAGAO E INTELIGE
PUBLICA NCIA

SEGURANGA  INFORMAGAO E INTELIGE
PUBLICA NCIA

SEGURANGA

PUBLICA POLICIAMENTO
SEGURANGA

SR, POLICIAMENTO
SEGURANGA  POLICIAMENTO

PUBLICA

D inacdo da Meta Unidade de
GOes aos servidores munici
pais
Supervisionar o fornecime
nto e distribuicdo das refei .
¢Oes aos servidores munici 9
pais
Supervisionar o fornecime
nto e distribuicdo das refei Porcentagem
GOes aos servidores munici g
pais
Manter as agdes e atividad e
es dos servigos da unidade 9
Manter as agdes e atividad Porcentagem
es dos servigos da unidade orcentagef
Manter as agdes e atividad .
es dos servigos da unidade 9
Manter as agbes e atl\_/ldad Porcentagem
es dos servigos da unidade
Manter as agdes e atividad .
es dos servigos da unidade 9
Manter as agles e atl\_/ldad Porcentagem
es dos servigos da unidade
Acdes Judiciais Porcentagem
Acbes Judiciais Porcentagem
Mar_\ter o pagamento dos s Porcentagem
ervidores
Recolhimento de custas do
Poder Judicirio Porcentagem
Recolhimento de custas do
Poder Judiciario ek
Manter as agdes e atividad Porcentagem
es dos servigos orcentagef
Garantir as despesas de pe Porcentagem

ssoal

Garantir o funcionamento

e manutengdo da ControlarPorcentagem
ia Geral do Municipio
Adequacdo da formagéo e
qualificagdo dos servidores
visando seu aperfeicoamen
to no atendimento

Porcentagem

N&o definida Porcentagem
Manter as agdes e atividad

es dos servicos da unidade Porcentagem

Aquisicdo de Cameras Unidade

Manter as agdes e atividad
es dos servigos de videom Porcentagem
onitoramento

Manter as agdes e atividad
es dos servigos da comunic Unidade
agdo via radio

Manter as agoes e atividad
es dos servigos de alarmes Porcentagem
e videomonitoramento

Buscar um melhor atendim
ento a populagdo de manei Unidade
ra unificada e inteligente

Eonstrugao da Sede da SS Unidade (Un)

Pagamento de locagdo e at Porcentagem
endimento das obrigagGes
com convénio

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

0,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

48,00

100,00

100,00

1,00

1,00

3,00

68,00

0,00

0,00
100,00

100,00

0,00

24,21

77,95

0,00

100,00

100,00

50,00

50,00

0,00

100,00

9,35

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

1,00

0,00

4,00

Justificativa de Desvios em ao Ati da Meta

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.
Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.
Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, com aumento devido a pandemia.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta n&o atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequag&o do Orga
mento Financeiro. Porém foram realizados cursos gratuitos ministrados p
elo TCESP.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro. Ndo foram contratados servigos para realizagéo do tra
tamento documental.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequag&o do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atlnglda conforme planejamento da secretaria. Em virtude de um

dos imdveis apresentar risco de desabamento, se fez necessério mais u
ma locagdo.



Cédigo
do

Programa

41
41
41

41

50

50

50

50

50

50

50

51

51

51

51

Denominagéo do

Programa

Seguranga e
Cidadania

Seguranga e
Cidadania

Seguranga e
Cidadania

Seguranga e
Cidadania

Protegdo Social
Basica

Protegdo Social
Bésica

Protegdo Social
Bésica

Protegdo Social
Bésica

Protegéo Social
Basica

Protegdo Social
Bésica

Protegéo Social
Basica

Protegdo Social
Especial

Protegéo Social
Especial

Protegdo Social
Especial

Protegéo Social
Especial

Cédigo
da

Agdo

2046
2047
2048

2049

2026

2026

2056

2057

2058

2270

2271

2026

2055

2260

2261

Unidade
Executora

PUBLICA
MUNICIPAL
SECRETARIA DE

SECRETARIA DE SEGURAN SEGURANGA

GA PUBLICA MUNICIPAL  PUBLICA
MUNICIPAL
SECRETARIA DE

SECRETARIA DE SEGURAN SEGURANGA

GA PUBLICA MUNICIPAL  PUBLICA
MUNICIPAL
SECRETARIA DE

Prevenc&o de Crime SECRETARIA DE SEGURAN SEGURANCA

e Violéncia GA PUBLICA MUNICIPAL  PUBLICA
MUNICIPAL
SECRETARIA DE

SECRETARIA DE SEGURAN SEGURANGA

GA PUBLICA MUNICIPAL  PUBLICA
MUNICIPAL
SECRETARIA DE
CIDADANIA E AGAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE
CIDADANIA E AGAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE
CIDADANIA E AGAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE
CIDADANIA E AGAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE
CIDADANIA E ACAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE
CIDADANIA E AGAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE
CIDADANIA E ACAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE
CIDADANIA E AGAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE
CIDADANIA E ACAO

Manuteng&o dos SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

Conselhos Tutelares A E ACAO SOCIAL MUNICIPAL

ASSISTENCIA

SOCIAL

SECRETARIA DE

CIDADANIA E AGAO

Fungéo de

Denominacédo da
a Governo

Acdo Unidade Orcamentaria

Custeio
Administrativo do
CoI

Custeio
Administrativo com
outros entes
federados

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

Educagéo e
Valorizagdo
Profissional

SEGURANCA
PUBLICA

ASSISTENCIA

Locagdo de Imoveis SOCIAL

ASSISTENCIA

Locagdo de Imoveis SOCIAL

PAIF - Programa de
Atengdo Integral a
Familia

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA

Beneficios Eventuais SOCIAL

Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos

ASSISTENCIA
SOCIAL

ACESSUAS
TRABALHO

ASSISTENCIA
SOCIAL

Cadastramento de
usuarios no cadastro
unico

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA

Locagdo de Imoveis SOCIAL

Servigo de Protecdo

e Atendimento SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO ASSISTENCIA
Especializado a A E ACAO SOCIAL MUNICIPAL SOCIAL
Familias e ASSISTENCIA

SOCIAL

SECRETARIA DE
Servigo CIDADANIA E AGAO R
Especializado para SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO ASSISTENCIA
Pessoas em A E ACAO SOCIAL MUNICIPAL SOCIAL
Situagdo de Rua ASSISTENCIA

SOCIAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL

Subfuncéo de Governo D da Meta Unidade de did:

Garantir o funcionamento
e a manutengdo da unidad Porcentagem
e

POLICIAMENTO

Garantir o funcionamento
e a manutengdo das unida Porcentagem
des

POLICIAMENTO

Minimizar os indices de vio
léncia com praticas preven Porcentagem
tivas

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO Formar e qualificar a GCM Porcentagem

ASSISTENCIA COMUNITA Pagamento de locacdo e at
RIA endimento das obrigac6es Porcentagem

com convénio

ASSISTENCIA A CRIANCA Pag?me"tt"dde '°ga.95° S M orcent
E AO ADOSLESCENTE endimento das obrigagoes 'orcentagem

com convénio

ASSISTENCIA COMUNITA Promover acesso aos progr

RIA amas da CRAS FEmETTETED

. , Possibilitar auxilio emerge
ASSISTENCIA COMUNITA ncial ao usuarios em situag
RIA Ges de risco social e pesso

al

Porcentagem

ASSISTENCIA COMUNITA Prevenir situagdes de risco

RIA social e pessoal unidade

R _ [Favorecer a insergdo do m
ASSISTENCIA COMUNITA undo ao trabalho, a partir
RIA da mobilizagdo e encaminh

amento para cursos agoe

Porcentagem

£ 4 atingir o indice MDS (médi
QISASISTENCIA COLURITS a das taxas de saude educ Unidade (Un)

agdo e assistencia social)

ASSISTENCIA COMUNITA Pagamento de locacgo e at
RIA endimento das obrigagGes Porcentagem

com convénio

Manter as agdes e atividad
es dos servigos do conselh Porcentagem
o tutelar

ASSISTENCIA COMUNITA Prevenir situagdes de risco

RIA social e pessoal Atendimento

ASSISTENCIA COMUNITA Prevenir situagdes de risco

RIA social e pessoal jatendimento

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

1,00

1,00

724,00

100,00

1.432,00

100,00

100,00

1,00

100,00

200,00

150,00

100,00

100,00

100,00

92,00

0,00

0,00

460,00

229,00

717,00

0,00

78,00

2,00

100,00

208,00

782,00

Justificativa de D ao Ati da Meta

em

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

N&o houve necessidade de locagdo. Meta n&o atingida, devido a Pandemi
a e a limitagdo/adequagdo do Orgamento Financeiro.

N&o houve necessidade de locagdo. Meta ndo atingida, devido a Pandemi
a e a limitagdo/adequagdo do Orgamento Financeiro.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas. Atendimento realizado conforme demanda.

Meta atingida. Demanda maximizada em raz&o da pandemia.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta atingida. Aumento na demanda em razdo da pandemia.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, superior a programada, devido a demanda causada pela
pandemia.

Meta atingida, superior a programada, devido a demanda causada pela
pandemia. Houve aumento na efetivacdo das acdes de abordagem socia
I



Cédigo
do

Programa

51

51

51

51

51

51

51

52

53

54

54

55]

60

Denominagéo do Cog;go
Programa Acdo
Protegdo Social 2263

Especial

Protegéo Social

Especial 225
potes i oria |yarz
et <2376
Fundo Social 2059
Fundo Social 2059

Acdes do Fundo de

Captagdo 2262

Fomento ao
Desenvolvimento 2063
Industrial

Denominacédo da
Acdo

Servigo de
Acolhimento
Institucional para
Jovens e Adultos

Servigo de Protegdo
Social Especial para
Pessoas com Deficié

Servigo de
Acolhimento
Institucional para
Idosos

Servigo de
Acolhimento
Institucional para
Jovens e Adultos ¢

Servigo de Protecdo
Social a
Adolescentes em
cumprimento de

Servigo de
Acolhimento
Institucional para
criangas e adolesc

Programa de
Erradicagdo do
Trabalho Infantil -
PETI

Servigo de Protegdo
Social Especial para
Idoso

Plano de Aplicagdo
do FMI - Fundo
Municipal do Idoso

Plano de Aplicagdo
do Fundo Municipal
dos Direitos da
Criang

AgBes de Promogao
de Direitos

Agbes dos
Programas de
Transferéncia de
Renda

Agbes dos
Programas de
Transferéncia de
Renda

Servigo
Especializado de
Abordagem Social

Incubadora de
Empresas Bardo de
Maud

Unidade
Executora

SECRETARIA DE
CIDADANIA E AGAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE
CIDADANIA E ACAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE
CIDADANIA E AGAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE
CIDADANIA E AGAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE
CIDADANIA E AGAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE
CIDADANIA E AGAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE
CIDADANIA E AGAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE
CIDADANIA E AGAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE
CIDADANIA E AGAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E ACAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE
CIDADANIA E AGAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E AGAO SOCIAL MUNICIPAL

ASSISTENCIA

SOCIAL

SECRETARIA DE

ASSUNTOS

JURIDICOS

SECRETARIA DE

CIDADANIA E AGAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO

A E ACAO SOCIAL MUNICIPAL
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE
CIDADANIA E AGAO

Fungéo de

Unidade Orcamentaria
Governo

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

DIREITOS DA
CIDADANIA

SECRETARIA DE ASSUNTO
S JURIDICOS

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO ASSISTENCIA
A E ACAO SOCIAL MUNICIPAL SOCIAL
ASSISTENCIA
SOCIAL

SECRETARIA DE
CIDADANIA E ACAO

SECRETARIA DE CIDADANI SOCIAL/FUNDO ASSISTENCIA
A E ACAO SOCIAL MUNICIPAL SOCIAL
ASSISTENCIA
SOCIAL

SECRETARIA DE 3
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIA
ECONOMICO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO

Subfuncédo de Governo D da Meta Unidade de

ASSISTENCIA COMUNITA [Prevenir situagdes de risco

RIA social e pessoal Atendimento

ASSISTENCIA AO PORTA Promover acesso aos progr

DOR DE DEFICIENCIA  amas da CRAS Atendimento

R Diminuir incidéncia de situ
ASSISTENCIA AO IDOSO agdes de risco social e pes atendimento
soal

Diminuir incidéncia de situ
agoes de risco social e pes atendimento
soal

ASSISTENCIA AQ PORTA
DOR DE DEFICIENCIA

ASSISTENCIA A CRIANGA Prevenir situagdes de risco

E AO ADOSLESCENTE  |social e pessoal atendimento

. . Acolhimento e atendiment
ASSISTENCIA A CRIANCA o integral de criangas e ad
E AO ADOSLESCENTE olescentes que tiveram vin

culos familiares

atendimento

2 A Retirar criangas e adolesce
éSASéSA‘I'ggSE,’éSAC(EIE_IéNCA ntes da situagd@o de trabalh Unidade (Un)

o infantil

Prevenir situagbes de risco

ASSISTENCIA AO IDOSO social e pessoal

Atendimento

Financiar agdes conforme

ASSISTENCIA AO IDOSO deliberacio do CML.

Unidade (Un)

ASSISTENCIA A CRIANCA Fi”a"dalr ggess del.ac°[d°d —
E AO ADOSLESCENTE go(r:nMggAanO € aplicagao 'orcentagem

Contribuir para a promoga
de direitos e politicas pu Porcentagem

DIREITOS INDIVIDUAIS, o
blicas.

COLETIVOS E DIFUSOS

Promover acesso a renda e

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL acompanhamento sociofa Atendimento

miliar

Promover acesso a renda e
acompanhamento sociofa
miliar

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA Atendimento

ASSISTENCIA COMUNITA Servigo Especializado de A

RIA bordagem Social Atendimento

PROMOGCAO INDUSTRIAL |Ofertar apoio técnico para | i4ade (Un)
empreendedores

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

150,00

70,00

20,00

80,00

60,00

100,00

50,00

1,00

100,00

100,00

700,00

700,00

100,00

3,00

117,00

300,00

53,00

27,00

57,00

60,00

0,00

105,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

Justificativa de Desvios em ao Ati da Meta

Meta atingida, superior a programada, devido a demanda causada pela
pandemia.

Meta atingida, superior a programada, devido a demanda causada pela
pandemia. Houve aumento na efetivagdo das agdes de abordagem socia
I

Meta parcialmente atingida. Atendimento conforme demanda, devido a P
andemia.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida. Atendimento conforme demanda devido a P
andemia.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, superior a programada, devido a demanda causada pela
pandemia.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Considerando a pandemia do Covid-19, impactando na situagdo financeir
a municipal, se fez necessario a redugéo dos gastos publicos.

Meta n&o atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Em duplicidade. Idem anterior. Meta n&o atingida, devido a Pandemia e
a limitagdo/adequagdo do Orgamento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

A Incubadora esté desativada desde margo de 2019.



Cédigo
do
Programa

60
61
61
61
62
62
62

62

62

70
70
70
70

70

70
70
70
70
70
70

70

70

Denominagéo do

Programa

Fomento ao
Desenvolvimento
Industrial
Fomento ao
Desenvolvimento
do Turismo
Fomento ao
Desenvolvimento
do Turismo
Fomento ao
Desenvolvimento
do Turismo
Fomento ao
Comeércio e
Servigos
Fomento ao
Comércio e
Servigos
Fomento ao
Comércio e
Servigos
Fomento ao
Comércio e
Servigos

Fomento ao
Comeércio e
Servigos

Formagéo e
Valorizag&o dos
Profissionais da
Educagéo

Formagao e
Valorizag&o dos
Profissionais da
Educagdo

Formagéo e
Valorizag&o dos
Profissionais da
Educagdo

Formagéo e
Valorizagéo dos
Profissionais da
Educagéo

Formagéo e
Valorizag&o dos
Profissionais da
Educagdo

Formagao e
Valorizag&o dos
Profissionais da
Educagdo
Formagéo e
Valorizag&o dos
Profissionais da
Educagéo
Formacdo e
Valorizag&o dos
Profissionais da
Educagdo
Formagéo e
Valorizag&o dos
Profissionais da
Educagdo
Formacéo e
Valorizagéo dos
Profissionais da
Educagéo
Formagdo e
Valorizag&o dos
Profissionais da
Educagdo
Formagéo e
Valorizag&o dos
Profissionais da
Educagéo
Formagéo e
Valorizagdo dos

Cédigo
da
Acgédo

2064

1060

2063

2099

1061

1062

2065

2097

2098

2306

2307

2308

2309

2310

2311

2312

2313

2314

2315

2345

2357

2362

Denominacédo da
Acdo

Fortalecer e apoiar
empresas

Divulgagdo do
Turismo Local

Incubadora de
Empresas Bardo de
Maud

Cidade Planejada

Descentralizagdo
dos Eixos
Comerciais
Formalizag&o e
Qualificagdo do
Micro Empreendedor

Férum e Feira de
Negocios

Cidade conectada

Maua Cidade Viva /
Governo itinerante

Conv com
Universidades para
Especializ.
mestrado,
doutorado

Conv. com
universidades para
especializ,
mestrado,
doutorado

Conv com
universidades para
especializ.
mestrado,
doutorado

Conv. com
universidades para
especializ,
mestrado,
doutorado

Conv com
universidade para
especializ,
mestrado,
doutorado

Cursos e
Treinamentos

Cursos e
Treinamentos

Cursos e
Treinamentos

Cursos e
Treinamentos

Cursos e
Treinamentos

Seminarios e
eventos - Ensino
Fundamental

Seminarios e
Eventos

Seminarios e
Eventos - Pré Escola

Unidade Orcamentaria

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

gECRETARIA DE EDUCAGA
gECRETARIA DE EDUCAGA
gECRETARIA DE EDUCAGA
gECRETARIA DE EDUCAGA
gECRETARIA DE EDUCAGA
gECRETARIA DE EDUCAGA
gECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0}

Unidade
Executora

SECRETARIA DE ;
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIA
ECONOMICO

SECRETARIA DE

Fungéo de
Governo

0 COMERCIO E

DESENVOLVIMENT!
ECONOMICO SERVICOS
SECRETARIA DE :
DESENVOLVIMENTO SOMERCIO €
ECONOMICO ¢
SECRETARIA DE .
DESENVOLVIMENTO SOMERCIO B
ECONOMICO ¢
SECRETARIA DE z
DESENVOLVIMENTO SOMERCIO B
ECONOMICO ¢
SECRETARIA DE .
DESENVOLVIMENTO SOMERCIO B
ECONOMICO ¢
SECRETARIA DE :
DESENVOLVIMENTO SOMERCIO B
ECONOMICO ¢
SECRETARIA DE .
DESENVOLVIMENTO SONERCTIO B
ECONOMICO ¢
SECRETARIA DE .
DESENVOLVIMENTO SR "RE0
ECONOMICO

SECRETARIA DE 5
EDUCACRO EDUCAGAO
SECRETARIA DE x
e EDUCAGAO
SECRETARIA DE .
EBUCACRO EDUCAGAO
SECRETARIA DE .
BT EDUCAGAO
SECRETARIA DE 5
EDUCACRO EDUCAGEO
SECRETARIA DE .
ESTeACS EDUCAGAO
SECRETARIA DE "
EDUCACAD EDUCAGAO
SECRETARIA DE .
ETeRGo EDUCAGAO
SECRETARIA DE "
EDUCACAO EDUCAGAO
SECRETARIA DE .
EDUCACAO EDUCACAO
SECRETARIA DE "
EDUCACAO EDUCACAO
SECRETARIA DE .
DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE  |[EDUCAGAO

EDUCACAO

Subfuncédo de Governo D

PROMOGAO INDUSTRIAL

TURISMO

TURISMO

NORMALIZAGAO E QUALI
DADE

PROMOGAO COMERCIAL

PROMOGAO COMERCIAL

PROMOGAO COMERCIAL

PROMOGAO COMERCIAL

PROMOGAO COMERCIAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ADMINISTRAGAO GERAL

EDUCAGAO INFANTIL

da Meta de

Impu|5|on§r o desen\_/olwm Unidade (Un)
ento econémico da cidade

Reallzar_evento de foment Unidade (Un)
0 ao turismo

Ofertar apoio técnico para ;.42 (Un)
empreendedores
Manutenga’o _do Planejame Porcentagem
nto Estratégico

Formag&o de novas dreas ¢ .42 qa (Un)
omerciais fora do centro
Ofertar apoio técnico para

empreendedores Unidade (Un)

Estimulo a busca de novas
tecnologias e estratégias ¢
omerciais

Implantar wi-fi gratuito co
m conectividade em pragas Porcentagem
e equipamentos publicos
Acles descentralizadas de
Governo, visando facilitar
0 acesso a populagéo, ofer
ecendo servigos e aiv

Unidade (Un)

Porcentagem

Elevar a qualidade do Ensi

no Publico Municipal Unidade (Un)

Elevar a qualidade do ensi

no publico municipal Wiiteltle (W)

Elevar qualidade do Ensino ,, .
PUblico Municipal Unidade (Un)

Elevar a qualidade de ensi

no publico Municipal gt (L)

Promover agBes de aperfei
coamento para os servidor Unidade (Un)
es

Promover agbes de aperfei
coamento para os servidor Unidade (Un)
es

Promover agBes de aperfei
Ggoamento para os servidor Unidade (Un)
es

Promover agGes de aperfei
coamento para os servidor Unidade (Un)
es

Promover agBes de aperfei
Ggoamento para os servidor Unidade (Un)
es

Promover agGes de aperfei
goamento para os servidor Unidade (Un)
es

Realizagdo de eventos, se

minérios e conferéncias | Unidade

Relizagdo de eventos, semi .
nérios e conferéncias it (L)
Realizagdo de eventos, se Eventos
minérios e conferéncias.

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

1,00

1,00

100,00

100,00

1,00

1,00

1,00

100,00

100,00

2,00

2,00

5,00

1,00

1,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

3,00

3,00

3,00

1,00

1,00

0,00

100,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

laca da Meta

Justificativa de D ao Ati

em

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

A Incubadora esta desativada desde margo de 2019.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta n&o atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta n&o atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.



Cédigo
do

Programa

70
70

70
70
70
70
70
70
70
70

70

71
71
71
71
71
71
71

71

71
71

71

Denominagéo do

Programa

Profissionais da
Educagao
Formagéo e
Valorizagéo dos
Profissionais da
Educagéo

Formagéo e
Valorizagdo dos
Profissionais da
Educagdo

Formacéo e
Valorizagdo dos
Profissionais da
Educagéo
Formagdo e
Valorizag&o dos
Profissionais da
Educagdo
Formagéo e
Valorizag&o dos
Profissionais da
Educacéo
Formagéo e
Valorizagdo dos
Profissionais da
Educagdo
Formagao e
Valorizag&o dos
Profissionais da
Educagdo
Formagéo e
Valorizag&o dos
Profissionais da
Educagdo
Formacdo e
Valorizag&o dos
Profissionais da
Educagdo
Formagéo e
Valorizag&o dos
Profissionais da
Educagdo
Formacéo e
Valorizagéo dos
Profissionais da
Educagéo
Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Bdsica
Acesso e
Permanéncia na
Educag&o Basica
Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Bésica
Acesso e
Permanéncia na
Educagéo Basica
Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Bésica
Acesso e
Permanéncia na
Educacdo Bésica
Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Bésica
Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Basica

Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Bdsica

Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Basica

Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Bdsica

Cédigo
da

Acgédo
2363
2364

2365
2396
2397
2398
2399
2400
2401
2402

2403

2024
2024
2024
2024
2024
2026
2026

2026

2028
2028

2028

Denominacédo da
Acdo

EDUCACAO |
INFANTIL - PRE
ESCOLA

Conv com
universidades para
especializ,
mestrado,
doutorado

Cursos e
Treinamentos - Pré
Escola

Seminarios e
eventos - Ensino
Jovens e adultos

Seminarios e
eventos - Ensino
Especial

Consultoria e
Assessoria Técnica -
Administragdo Geral

Consultoria e
assessoria técnica -
Ensino Fundamental

Consultoria e
assessoria técnica -
Ensino Infantil
Creche

Consultoria e
assessoria técnica -
Ensino Jovens e
Adultos

Consultoria e
assessoria técnica -
Ensino Especial

Consultoria e
assessoria técnica -
Ensino Infantil Pré
Escola

Locag&o de Veiculos
Locagéo de Veiculos

Locagéo de Veiculos

Locagéo de Veiculos

Locagédo de Veiculos o

Locagdo de Imoveis

Locagdo de Imoveis

Locagdo de Imoveis

Custeio dos servigos
publicos

Custeio dos servigos
publicos

Custeio dos servigos
publicos

Unidade Orcamentaria

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0}

SECRETARIA DE EDUCAGA
SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
O
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

Unidade
Executora

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGCAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Fungéo de
Governo

EDUCAGCAO

EDUCAGAO

EDUCAGCAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGCAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGCAO

EDUCAGCAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGCAO

Subfuncédo de Governo D

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCACAO ESPECIAL

EDUCAGAO INFANTIL

ADMINISTRAGAO GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

ADMINISTRAGAO GERAL

EDUCAGAO INFANTIL
EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS
ADMINISTRAGAO GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO INFANTIL

do da Meta Unidade de did
Promover recursos para co
ntragdo de servigos de con .
unidade

sultoria e assessoria técnic
a

Elevar a qualidade de ensi

no publico municipal Unidade (Un)

Promover agGes de aperfei
goamento para os servidor Unidade (Un)
es

Realizagdo de eventos, se

minérios e conferéncias | UMidade (Un)

Realizagdo de eventos, se "
minério% e conferéncias it (L)
Contratagdo de Consultoria
e Assessoria para atender

as necessidades da Secret
aria

Formagdo e qualificagdo do!
s servidores e aprimorame
nto de procedimentos adm
inistrativos

Contratagéo de consultoria
e assessoria para atender

as necessidades da secreta
ria

Contratagdo de consultoria
e assessoria para atender

as necessidades da secreta
ria

Contratag&o de consultoria
e assessoria para atender

as necessidades da secreta
ria

Contratagdo de consultoria
e assessoria para atender

as necessidades da secreta
ria

Unidade (Un)

Unidade (Un)

Unidade (Un)

Unidade (Un)

Unidade (Un)

Porcentagem

_Suprlr a necessidade de ve Porcentagem
iculos dos departamentos
_Suprlr a necessidade de ve Porcentagem
iculos dos departamentos
$uprlr a necessidade de ve Porcentagem
iculos dos departamentos
_Suprlr a necessidade de ve Porcentagem
iculos dos departamentos
Suprir a necessidade de ve

iculos dos departamentos | orcentagem

Pagamento de locagdo e at

endimento das obrigagdes Porcentagem
com convénio

Pagamento de locagdo e at

endimento das obrigagdes Porcentagem
com convénio

Pagamento de locagdo e at

endimento das obrigagdes Porcentagem
com convénio

Manter os pagamentos de
contas de energia elétrica,
agua e esgoto e telefonia d
os préprios municipai
Manter os pagamentos de
contas de energia elétrica,
agua e esgoto e telefonia d
0s proprios municipai
Manter os pagamentos de
contas de energia elétrica,
4gua e esgoto e telefonia d
0s préprios municipai

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

1,00

2,00

5,00

3,00

3,00

1,00

100,00

1,00

1,00

100,00

7,00

4,00

4,00

6,00

3,00

1,00

1,00

1,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

90,00

68,00

96,00

51,00

1,00

1,00

1,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D ao Ati da Meta

em

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido & Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequag&o do Orga
mento Financeiro.

Meta n&o atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta n&o atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria. Quantidade estima
da em %.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas. Quantidade estimada em %.

Meta parcialmente atingida, pois devido & Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas. Quantidade estimada em %.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas. Quantidade estimada em %.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas. Quantidade estimada em %.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.



Cédigo
do
Programa

71
71

71

71
71
71
71
71
71
71
71
71
71

71
71
71

71

71

71
71
71

71
71

71

71

Denominagéo do

Programa

Acesso e
Permanéncia na
Educacgdo Basica

Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Bdsica

Acesso e
Permanéncia na
Educagéo Basica

Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Bdsica
Acesso e
Permanéncia na
Educag&o Basica
Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Bésica
Acesso e
Permanéncia na
Educagéo Basica
Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Bésica
Acesso e
Permanéncia na
Educagéo Basica
Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Bésica
Acesso e
Permanéncia na
Educag&o Basica
Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Basica
Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Basica
Acesso e
Permanéncia na
Educagéo Basica

Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Basica

Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Bésica

Acesso e
Permanéncia na
Educag&o Basica

Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Bésica

Acesso e
Permanéncia na
Educag&o Basica
Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Bésica
Acesso e
Permanéncia na
Educagéo Basica
Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Bésica

Acesso e
Permanéncia na
Educag&o Basica

Acesso e
Permanéncia na
Educacédo Basica
Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Basica

Cédigo
da
Acgédo

2028

2028

2083

2084

2305

2316

2317

2318

2319

2320

2321

2322

2323

2324

2325

2326

2327

2328

2330

2332

2340

2340

2341

2342

2358

Denominacédo da
Acdo

Custeio dos servigos
publicos

Custeio dos servigos
publicos

Gerenciamento de
indenizagdes e
devolugbes de
receita
Cumprimento de
obrigagbes de
exercicios anteriores
Custeio
Administrativo do

Custeio
Administrativo do
APEB

Custeio
Administrativo do
APEB

EDUCAGAO

Unidade Orcamentaria

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0}
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA

INFANTIL - CRECHE O

Custeio
Administrativo do
APEB

Custeio
Administrativo do
APEB

Uniforme Escolar

Uniforme Escolar -
Creche

Uniforme Escolar

Uniforme Escolar

Alimentag&o Escolar o
Alimentag&o Escolar o

Alimentagéo Escolar o

Alimentagdo Escolar o

EDUCAGAO
INFANTIL - CRECHE

Crianga na Escola -
Ensino Especial
Custeio
Administrativo do

Custeio
Administrativo do

Custeio
administrativo do

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0}
SECRETARIA DE EDUCAGA
O

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA

CEU - Ensino Infantil O

Creche

custeio CEU esporte
lazer e cultura -
proprio

EDUCACAO |
INFANTIL - PRE
ESCOLA

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

Unidade
Executora

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

Fungéo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGCAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGCAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGCAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGCAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGCAO

EDUCAGCAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

Subfuncédo de Governo D

EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCACAO ESPECIAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

ADMINISTRAGAO GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCACAO INFANTIL

EDUCAGAO ESPECIAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO INFANTIL

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO INFANTIL

da Meta Unidade de
Manter os pagamentos de
contas de energia elétrica,
agua e esgoto e telefonia d
0s proprios municipai
Manter os pagamentos de
contas de energia elétrica,
agua e esgoto e telefonia d
os préprios municipai

Porcentagem

Porcentagem

pagamento indenizatério  Porcentagem

Pagamentos de Obrigagdes Porcentagem
Anteriores

Manter as acBes e atl\_/ldad Porcentagem
es dos servigos da unidade
Manter as agdes e atividad Porcentagem
es dos servigos da unidade
Manter as agdes e atividad Porcentagem
es dos servigos da unidade
Manter as agdes e atividad Porcentagem
es dos servigos da unidade
Manter as agoes e atividad Porcentagem
es dos servigos da unidade 9
Manter as agdes e atividad Porcentagem
es dos servigos da unidade 9
Fornecer uniforme escolar Unidade (Un)
pra rede municipal
Fornecer uniforme escolar Porcentagem
pra rede municipal 9
Fornecer uniforme escolar Unidade (Un)
pra rede municipal
Fornecer uniforme escolar

o Porcentagem
pra rede municipal

Garantir a alimentagdo nut
ricional bésicos aos alunos
da rede municipal de ensin
o.
Atender as deficiéncias nut
ricionais das criangas e di
minuir a evasdo escolar
Atender as deficiéncias nut
ricionais das criangas e co
ntribuir para a diminuigdo
da evasdo escolar

Atender as deficiéncias nut
ricionais das criangas e co
ntribuir para a diminuigdo
da evaséo escolar

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Ampliar o nimero de vaga
s

Unidade

Manter as agdes e atividad
es com a educagdo basica unidade
do municipio.

Manter as acBes e atl\_/ldad Porcentagem
es dos servigos da unidade
Manter as agdes e atividad

es dos servicos da unidade Porcentagem

Manter as agdes e atividad

es dos servicos da unidade Porcentagem

Manter as agbes e atl\_/ldad Porcentagem
es dos servigos da unidade
Manter as agdes e atividad

es dos servigos da unidade [FORESE

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

3.500,00

100,00

1.800,00

200,00

100,00

100,00

100,00

100,00

850,00

645,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

64,00

98,00

92,00

98,00

61,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

7,00

14,00

452,00

725,00

0,00

0,00

0,00

0,00

89,00

Justificativa de D ao Ati da Meta

em

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta ndo atingida, pois devido a pandemia as atividades foram suspens
as.

Meta ndo atingida, pois devido a pandemia, as atividades foram suspens
as.

Meta ndo atingida, pois devido a pandemia, as atividades foram suspens
as.

Meta n&o atingida, pois devido a pandemia, as atividades foram suspens
as.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta parcialmente atingida, pois devido & Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta atingida.

Meta ndo atingida, pois devido a pandemia, as atividades foram suspens
as.

Meta nédo atingida, pois devido a pandemia, as atividades foram suspens
as.

Meta ndo atingida, pois devido a pandemia, as atividades foram suspens
as.

Meta ndo atingida, pois devido a pandemia, as atividades foram suspens
as.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.



Cédigo
do
Programa

71

71
71

71
71
71
71
71
72
72

72

72

72

72
72
72
72

72
72

72
72
72
72
72
72

72

Denominagéo do
Programa

Acesso e
Permanéncia na
Educagéo Basica
Acesso e
Permanéncia na
Educag&o Basica

2359

2360

Acesso e
Permanéncia na
Educagéo Basica

2380

Acesso e
Permanéncia na
Educagéo Basica
Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Bésica
Acesso e
Permanéncia na
Educagdo Basica
Acesso e
Permanéncia na
Educagédo Basica
Acesso e
Permanéncia na
Educacéo Bésica
Ampliagdo da Rede
Municipal de
Ensino

Ampliagdo da Rede
Municipal de
Ensino

Ampliacdo da Rede
Municipal de
Ensino

2701

2701

2701

2701

2707

1070

1071

1072

Ampliagéo da Rede
Municipal de
Ensino

1073

Ampliacdo da Rede
Municipal de
Ensino

1074

Ampliagdo da Rede
Municipal de
Ensino

Ampliacdo da Rede
Municipal de
Ensino

Ampliagdo da Rede
Municipal de
Ensino

Ampliacdo da Rede
Municipal de
Ensino

Ampliagdo da Rede
Municipal de
Ensino

1075

1076

1077

1078

1079

Ampliagdo da Rede
Municipal de
Ensino

1263

Ampliagéo da Rede
Municipal de
Ensino

Ampliagéo da Rede
Municipal de
Ensino

Ampliagéo da Rede
Municipal de
Ensino

Ampliagdo da Rede
Municipal de
Ensino

Ampliagdo da Rede
Municipal de
Ensino

Ampliacdo da Rede
Municipal de
Ensino

Ampliagdo da Rede
Municipal de
Ensino

1267

1269

1270

1271

1272

1273

1274

Cédigo
da
Agédo

Denominacéo da
Acdo

Uniforme Escolar -
Pré Escola

Alimentagdo Escolar
- Pré-Escola

Custeio
administrativo do

Unidade Orcamentaria

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA

CEU - Ensino Infantil O

Pré-escola
Convénio PAR -
Plano de AgGes
Articuladas
Convénio PAR -
Plano de AgGes
Articuladas
Convénio PAR -
Plano de Agbes
Articuladas
Convénio PAR -
Plano de AgGes
Articuladas
Convénio PAR -
Plano de Agdes
Articuladas
Reforma em prédios
publicos -

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA

Administragdo Geral o

Reformas em
prédios publicos -

SECRETARIA DE EDUCAGA

Ensino Fundamental ©

Reforma em prédios
publicos - Ensino
Infantil Creche
Reformas em
prédios publicos -
Ensino Infantil Pré-
Escola

Reformas em
prédios publicos -
Ensino de Jovens e
Adultos

Reformas em
prédios publicos -
Ensino Especial
Projetos de
engenharia -

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA

Administragdo Geral o

Projetos de
Engenharia - Ensino

SECRETARIA DE EDUCAGA

de Jovens e Adultos ©

Construgédo de
novas unidades -
Administragédo geral
Construgdo de
novas unidades -
Ensino Fundamental
Construgdo de
novas unidades -
Ensino Joves e
Adultos

Centro de Educagéo
Unificado - CEU

EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0}

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA

INFANTIL - CRECHE O

Projetos de
Engenharia

EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA

INFANTIL - CRECHE O

Projetos de
engenharia

Projetos de
engenharia

convénio pro-
infancia

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

Unidade
Executora

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGCAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

Fungéo de
Governo

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGCAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGCAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

Subfuncédo de Governo D

EDUCACAO INFANTIL

EDUCACAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

ADMINISTRAGAO GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO INFANTIL

ADMINISTRAGAO GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

ADMINISTRAGAO GERAL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCACAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGCAO INFANTIL

EDUCACAO ESPECIAL

EDUCACAO INFANTIL

do da Meta Unidade de Medid.
Fornecer umfc_)r_me escolar Porcentagem
pra rede municipal
Atender as deficiéncias nut
ricionais das criangas e di Porcentagem
minuir a evaséo escolar
Manter as agdes e atividad
Porcentagem

es dos servigos da unidade

Aplicar os recursos recebid

os pelo Plano de Acdes Arti porcentagem
culadas - PAR

Aplicar os recursos recebid

os pelo Plano de Acdes Arti porcentagem
culadas - PAR

Aplicar os recursos recebid

os pelo Plano de Acdes Arti porcentagem
culadas - PAR

Aplicar os recursos recebid

os pelo Plano de AcGes Arti porcentagem
culadas - PAR

Aplicar os recursos recebid

os pelo Plano de Aces Arti porcentagem
culadas - PAR

Reforma em prédios public
os - Administragdo Geral Eventos
Reformas em prédios publi
cos

Eventos

lcloegormas em prédios publi Unidade (Un)

Reformas em prédios publi

cos - Ensino Infantil UsitkEt (W)

Reformas em prédios publi

cos Unidade (Un)

Reformas em prédi_os publi unidade
cos - Ensino Especial
Realizagép de projetos de unidade
engenharia

Atender as _necessidades d Unidade (Un)
e engenharia

A_rnpligar as Unidades Admi unidade
nistrativas

Ampliar as unidades de en

5 unidade
sino

Ampliar as Unidades de En

sino Unidade (Un)

Ampliar as Unidades de En
sino

Unidade

sI\’Iobiliar e equipar as nova Unidade (Un)

Realizagaq de Projetos de unidade
Engenharia
Atender as _necessidades d Unidade (Un)
e engenharia
Atender as _necessidades d Unidade (Un)
e engenharia
Atender &s necessidades d

X unidade
e engenharia

Construgdo Unidade (Un)

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

3,00

1,00

1,00

1,00

0,00

1,00

2,00

1,00

3,00

0,00

1,00

5,00

1,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Justificativa de D lagdo ao Ati da Meta

em

Meta ndo atingida, pois devido a pandemia, as atividades foram suspens
as.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, pois devido a pandemia, as atividades foram suspens
as.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta n&o atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta n&o atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagédo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta n&o atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.



Cédigo
do
Programa

72

72

72

72
72

72

72

72
72

72
72

72
72
72
72

72

72

72

80

81
81

81

81

Denominagéo do
Programa

Ampliacdo da Rede
Municipal de
Ensino

1275

Ampliagéo da Rede
Municipal de
Ensino

1279

Ampliagdo da Rede
Municipal de 1280
Ensino

Ampliagdo da Rede
Municipal de
Ensino

1281

Ampliagdo da Rede
Municipal de 1282
Ensino

Ampliacdo da Rede
Municipal de
Ensino

Ampliacdo da Rede
Municipal de
Ensino

2384

2385

Ampliagéo da Rede
Municipal de
Ensino

2386

Ampliacdo da Rede
Municipal de 2387
Ensino

Ampliagéo da Rede
Municipal de
Ensino

2388

Ampliagdo da Rede
Municipal de 2389
Ensino

Ampliagdo da Rede
Municipal de
Ensino

2390

Ampliagdo da Rede
Municipal de
Ensino

2391

Ampliagéo da Rede
Municipal de
Ensino

2392

Ampliacdo da Rede
Municipal de 2393
Ensino

Ampliagdo da Rede
Municipal de 2394
Ensino

Ampliacdo da Rede
Municipal de 2395
Ensino

Ampliagdo da Rede
Municipal de
Ensino

Gestdo de
suprimentos,
materiais
estocaveis e
patrimonio

2701

2089

Administragdo da
Divida Publica

Administragdo da
Divida Publica

Administragdo da
Divida Publica

Administragdo da 2
Divida Publica

Cédigo
da
Agdo

Denominacédo da
Acdo

convénio FDE

Ampliagdes e adeq.
em proprios publicos
- Ensino
Fundamental
Ampliagdes, adeq.
em proprios publicos
- Ensino Infantil Cre
Ampliagdes, adeq.
em proprios publicos
- Ensino Inf. Pré-Esc
Ampliagdes, adeq.
em proéprio publicos
- Ensino Jovens e
Adul

Manutengdo em
prédios publicos -
Administragdo geral
Manutengdo em
prédios publicos -
Ensino Fundametal
Manutengdo em
prédios publicos -
Ensino Infantil
Creche

Manutengdo em
prédios publicos -
Ensino Infantil Pré-
escola

Manutengdo em
prédios publicos -
Ensino de Jovens e
Adultos

Manutengdo em
prédios publicos -
Ensino Especial
Aquisigdo de
mobiliario,
equipamentos -
Administragdo geral
Aquisigéo de
mobiliario,
equipamentos -
Ensino Fundamental
Aquisigdo de
mobiliario,
equipamentos -
Ensino Infantil Crec
Aquis. de mobiliario,
equipamentos -
Ensino Infantil - Pré-
e

Aquis. de mobiliario,
equipamentos -
Ensino Jovens e
Adultos

Aquis. de mobiliario,
equipamentos -
Ensino Especial
Convénio PAR -
Plano de Agbes
Articuladas

Aquisigbes e
gerenciamento dos
suprimentos e
materiais esto

Gestdo da divida
publica interna

Gestdo da divida
publica interna

Gestéo da divida
publica interna

Gestéo da divida
publica externa

Unidade Orcamentaria

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0}

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0}

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
O

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE FINANCAS

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS

UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

Unidade
Executora

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE
FINANCAS

DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS

DO MUNICIPIO

Fungéo de
Governo

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGCAO

EDUCACAQ

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGCAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGCAO

EDUCACAO

EDUCACAO

Subfuncédo de Governo D

EDUCACAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

ADMINISTRAGAO GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCACAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCACAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCACAO ESPECIAL

EDUCAGAO INFANTIL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

SAUDE

EDUCACAO

ENCARGOS GERAIS ENCARGOS

DO MUNICIPIO

ESPECIAIS

ENCARGOS GERAIS ENCARGOS

DO MUNICIPIO

ESPECIAIS

SERVIGO DA DIVIDA INT
ERNA

EDUCACAO INFANTIL

SERVICO DA DIVIDA INT
ERNA

SERVICO DA DIVIDA EXT
ERNA

da Meta

A_mpliar as Unidades de En Unidade (Un)
sino

Atender a demanda de vag
as na Rede Municipal de E Unidade (Un)
nsino

Atender a demanda de vag

as na rede municipal de en Unidade (Un)
sino

Atender a demanda de vag

as na Rede Municipal de E Unidade (Un)
nsino

Atender a demanda de vag|,, .
as na rede de ensino Unidade (Un)
Agdo que garante a conser

vagdo dos equipamentos ja Unidade (Un)
existentes

Agdo que garante a conser

vagdo dos equipamentos ja Unidade (Un)
existentes

Acgdo que garante a conser
vagdo dos equipamentos ja Unidade (Un)
existentes

Agdo que garante a conser
vagdo dos equipamentos j& Unidade (Un)
existentes

Agdo que garante a conser
vagdo dos equipamentos ja Unidade (Un)
existentes

Agdo que garante a conser
vagdo dos equipamentos j& Unidade (Un)
existentes

Equipar todas as Unidades

Escolares Unidade (Un)

Equipar todas as unidades

escolares Porcentagem

Equipar todas as Unidades

Escolares Unidade (Un)

Equipar todas as unidades

escolares Unidade (Un)

Equipar todas as Unidades

Escolares Unidade (Un)

Equipar todas as unidades

Escolares Unidade (Un)

Aplicar os recursos recebid
os pelo Plano de Acdes Arti porcentagem
culadas - PAR

Manter as agdes e atividad

es dos servigos da unidade Porcentagem

Gerenciar contratos de fina
nciamentos e empréstimos
pactuados pelo municipio,
que geraram divida pub
Gerenciar contratos de fina
nciamentos e empréstimos
pactuados pelo municipio,
que geraram divida pub
Gerenciar contratos de fina
nciamentos e empréstimos
pactuados pelo municipio,
que geraram divida pub
Gerenciar contratos de fina Porcentagem
nciamentos e empréstimos

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Unidade de

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

0,00

0,00

300,00

150,00

0,00

1,00

18,00

5,00

10,00

0,00

5,00

1,00

100,00

5,00

10,00

0,00

2,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3,00

2,00

4,00

1,00

2,00

1,00

100,00

5,00

10,00

0,00

2,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

laga da Meta

Justificativa de D ios em ao Ati

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta nédo atingida, devido & Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.



Cédigo
do

Programa
81

82

100

100

100

101

101

101
101

101

102
102

102
102

102
102
103

103
103

110

110
110

110

Denominagéo do

Programa

Administragdo da
Divida Publica

Sentengas
Judiciais

Bolsa Aluguel

Bolsa Aluguel

Bolsa Aluguel
Regularizagdo
Fundiaria
Regularizagdo
Fundiaria
Regularizagéo
Fundiaria
Regularizagdo
Fundiéria

Regularizagéo
Fundiéria

Trabalho Social

Trabalho Social

Trabalho Social

Trabalho Social

Trabalho Social

Trabalho Social

Melhoria
Habitacional

Melhoria
Habitacional

Melhoria
Habitacional

Modernizagdo do
Planejamento
Urbano

Modernizagdo do
Planejamento
Urbano

Modernizagdo do
Planejamento
Urbano

Modernizagdo do
Planejamento
Urbano

Cédigo
da
Agdo

2480

1100

1101

2102

1102

1103

1108

1109

1791

1105

1106

1107

1110

1788

1789

1790

2103

2104

2113

2115

2116

2119

Denominacédo da
Acdo

Parcelamentos
diversos

Cumprimento de
sentengas judiciais
de qualquer espécie

Intervengdo ou
remogdo de area de
risco

Auxilio Moradia
Emergencial - AME

Moradia Transitoria

PAC- Oratério

PAC - Cerqueira
Leite

Outros Servigos de
Regularizagdo
Fundiaria

Chafick Macuco

Meu sonho, Minha
casa

Trabalho Social PAC
- Oratério

Trabalho Social PAC
- Cerqueira Leite

Trabalho Social -
Meu Sonho, Minha
Casa

Trabalho Social PAC
- Chafick Macuco

Trabalho Social JD
Kennedy

Outros servigos de
trabalho sociais

Melhoria
habitacional em
areas de
intervengéo

Agdo do Fundo
Municipal de
Desenvolvimento
Urbano e Habitaga

Trabalho Social PAC
- Chaffick

Implantagéo e
Desenvolvimento do
Observatério de
Politicas P
Modernizag&o dos
Procedimentos e
Servigos de
Fiscalizagdo
Requalificagdo
Urbana de Projetos
Especiais

Melhoria da
eficiéncia na analise
técnica e emisséo
de docum

Unidade

Unidade Orcamentaria
Executora

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

SECRETARIA DE HABITAGA SECRETARIA DE
(0] HABITACAO

SECRETARIA DE HABITAGA SECRETARIA DE
(0] HABITAGAO

SECRETARIA DE HABITAGA SECRETARIA DE
(0] HABITACAO

SECRETARIA DE HABITAGA SECRETARIA DE
(0] HABITACAO

SECRETARIA DE HABITAGA SECRETARIA DE
(0] HABITACAO

SECRETARIA DE HABITAGA SECRETARIA DE
(0] HABITAGAO

SECRETARIA DE HABITAGA SECRETARIA DE
(0] HABITACAO

SECRETARIA DE HABITAGA SECRETARIA DE
(0] HABITACAO

SECRETARIA DE HABITAGA SECRETARIA DE
(0] HABITACAO

SECRETARIA DE HABITAGA SECRETARIA DE
(0] HABITACAO

SECRETARIA DE HABITAGA SECRETARIA DE
(0} HABITACAO

SECRETARIA DE HABITAGA SECRETARIA DE
(0] HABITAGAO

SECRETARIA DE HABITAGA SECRETARIA DE
(0] HABITACAO

SECRETARIA DE HABITAGA SECRETARIA DE
(0] HABITAGAO

SECRETARIA DE HABITAGA SECRETARIA DE
(0] HABITACAO

SECRETARIA DE HABITAGA SECRETARIA DE
(0] HABITACAO

SECRETARIA DE HABITAGA SECRETARIA DE
(0] HABITACAO

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO
URBANO

SECRETARIA DE PLANEJAM
ENTO URBANO

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO
URBANO

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO
URBANO

SECRETARIA DE PLANEJAM
ENTO URBANO

SECRETARIA DE PLANEJAM
ENTO URBANO

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO
URBANO

SECRETARIA DE PLANEJAM
ENTO URBANO

Fungéo de
Governo

ENCARGOS
ESPECIAIS

HABITAGAO

HABITACAO

HABITACAO

HABITAGCAO

HABITAGAO

HABITACAO
HABITACAO

HABITAGAO

HABITACAO

HABITACAO

HABITACAO

HABITACAO

HABITAGAO

HABITACAO

HABITACAO

HABITACAO

HABITACAO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

Subfuncédo de Governo D

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS

HABITAGAO URBANA

HABITACAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA
HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITACAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

ADMINISTRACAO QPRP:INISTRACAO FINANC

da Meta

pactuados pelo municipio,
que geraram divida pub
Garantir o cumprimento de
obrigagdes realizadas
Garantir o pagamento de d
ecisdes judiciais, dentre el
as sentenca de pequeno va
lor, precatdrios ativo
Auxiliar provisoriamente fa
milias que serdo beneficiad
as com moradias definitiva
s

Beneficiar familias removid
as de areas onde ocorrera
m enchentes ou deslizame
ntos

Beneficiar familias removid
as de areas de risco ou qu
e serdo beneficiadas com
moradias definitivas.
Legalizag&o Urbanistica e j
uridica do Jardim Oratério
Legalizag8o Urbanistica e j
uridica do bairro Cerqueira Unidade (Un)
Leite

Legalizagdo Urbanistica e j

uridica das areas urbanas Unidade (Un)
do Municipio

Legalizagdo Urbanistica e j
uridica do Jardim Oratdrio
Legalizag&o urbanistica e j
uridica das areas urbanas Unidade (Un)
do municipio

Facilitar a inclusé@o de grup
os sociais vulneraveis,pro
movendo seu bem estar e
solucionando problemas
Facilitar a inclus&o de grup
0s sociais vulneraveis,pro
movendo seu bem estar e
solucionando problemas
Facilitar a incluséo de grup
0s sociais vulneraveis,pro
movendo seu bem estar e
solucionando problemas
Mudanga social com a reso
lug&o de problemas no &m Unidade (Un)
bito das relagdes humanas
Facilitar a inclus&@o de grup
os sociais vulneraveis, pro
movendo seu bem estar e
solucionando problema
Facilitar a inclus&o de grup
0s sociais vulneraveis, pro
movendo seu bem estar e
solucionando problema
Realizar intervengdes nas
unidades de contrugdes qu
e estdo passiveis de consili
dagé&o e que necessitr
Centralizar recursos destin
ados as atividades referent
es a politica habitacional d
e interesse social
Promover acesso aos progr
amas das secretarias parc Percentual
eiras

Porcentagem

Porcentagem

Unidade (Un)

Unidade (Un)

Porcentagem

Unidade (Un)

Unidade (Un)

Unidade (Un)

Unidade (Un)

Unidade (Un)

Unidade (Un)

Unidade (Un)

Unidade (Un)

Unidade (Un)

Melhoria nas informagdes s

ocioecondmicas Porcentagem

Intensificar a fiscalizagdo e
diminuir as irregularidades Porcentagem
existentes no municipio

Promover estudos UI:b?nlSt Porcentagem
icos de &reas estratégicas
Diminuir os prazos para e
missdo de documentos soli Porcentagem
citados

Unidade de

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

0,00

100,00

975,00

330,00

100,00

2.000,00

400,00

50,00

200,00

960,00

7.433,00

897,00

960,00

1.923,00

40,00

50,00

0,00

200,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

495,00

161,00

0,00

0,00

0,00

74,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

40,00

0,00

0,00

40,00

0,00

0,00

15,00

0,00

0,00

Justificativa de Desvios em ao Ati da Meta

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas. Custeio de Auxilio Moradia as familias realizado
com sucesso. Contudo n&o houve remogdes previstas para liberagéo de f
rente de obras no PAC-Chafick, Cerqueira Leite e Jd Oratério.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas. Programa Auxilio Moradia Emergencial (AME) re
alizado com sucesso em atendimento as familias com cadastro ativo de
acordo com a demanda gerenciada pela CDHU.

Devido a pandemia, ndo houve tempo habil para licitagdo e aprovagdo d
o Projeto de Lei para inclusdo da rubrica orgamentaria.

Fase de revisdo do Termo de Referéncia.

Edital pronto. Em processo de licitag&o.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Fase de revisdo do Termo de Referéncia
Meta ndo atingida. Cancelado MCMV (fim da faixa 01 - renda familiar até
R$ 1.800,00)

Fase de revisdo do Termo de Referéncia

Edital pronto. Em processo de licitagdo.

Meta ndo atingida. Cancelado MCMV (fim da faixa 01 - renda familiar até
R$ 1.800,00)

Edital pronto. Em processo de licitagdo.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria. Trabalho social de
Gestdo Condominial no Jardim Kennedy concluida.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Devido a pandemia, ndo houve tempo habil para licitagdo e aprovagdo d
o Projeto de Lei para inclusdo da rubrica orgamentaria.

Meta parcialmente atingida. Em andamento (cerca de 94% da obra concl
uida) - custeio dos servigos ndo incidentes no convénio Morar Melhor ref
erente as obras de Concluséo do Conjunto Habitacional (40 UH) no Jd. K
ennedy

Fase de revisdo do Termo de Referéncia.

Meta nédo atingida, pois, devido a Pandemia, as atividades foram suspen
sas.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta ndo atingida, pois, devido a Pandemia, as atividades foram suspen
sas.

Meta ndo atingida, pois, devido a Pandemia, as atividades foram suspen
sas.



Cédigo
do
Programa
111
112

113

116
117
117

117
118

118

120
120

120

120
120
121
121
121
121
121
121

121

122

Denominagéo do
Programa

Geoprocessamento 2117

Leis Urbanisticas e
Monitoramento 2
Implementagéo do
Plano de
Saneamento
Bésico
Preservando a
cultura e
patriménio
histérico

2350

2175

Cultura de Portas

Abertas/ Difusdo 2176

Cultura de Portas

Abertas/ Difusdo 2177

Cultura de Portas

Abertas/ Difusdo 2178

Aprender com

cultura / formagao 2R

Aprender com
cultura / formagdo 2702
Ampliacdo e
Qualificagdo da
Atengdo Bdsica
Ampliacdo e
Qualificagdo da
Atengdo Bdsica
Ampliagdo e
Qualificagdo da
Ateng&o Bdsica

1121

2123

2123

Ampliagdo e
Qualificagdo da
Atengdo Basica

2369

Ampliagdo e
Qualificagdo da
Atengdo Basica

2369

Reorganizagéo e
Qualificagdo da
Atengdo
Especializada
Reorganizagdo e
Qualificagdo da
Atengdo
Especializada
Reorganizagéo e
Qualificagdo da
Atengdo
Especializada
Reorganizagado e
Qualificagdo da
Atengdo
Especializada
Reorganizagéo e
Qualificagdo da
Atengdo
Especializada
Reorganizagéo e
Qualificagdo da
Atengdo
Especializada
Reorganizagéo e
Qualificagdo da
Atengdo
Especializada
Qualificagdo da
Protegdo a Saude
e Vigilancias

1122

1126

2124

2124

2125

2369

2369

1123

Cédigo
da
Agdo

Denominacédo da
Acdo

Levantamento

Aerofotogramétrico 'SECRETARIA DE PLANEJAM

e Revisdo da
Restituicdo -Ba
Plano Diretor, Lei de
Uso e Ocupagéo de
Solo, Cédigo de
Obra

Agbes de
Gerenciamento e
Desenvolvimento do
Plano de Saneame

Construir, adequar,
manter e preservar

os bens culturais e h

Instalagéo e
adequagdo dos
pontos de leitura

Ampliar a
programagao
cultural

Implantar programa
audiovisual

Desenvolver
atividades de
fomento ao
empreendedorismo
na cad
Desenvolvimento e
Promog&o Cultural -
Aprender com
Cultura

Qualificagdo das
BSs

Cuteio das Unidades
Bésicas de Saude

Cuteio das Unidades
Bésicas de Salde

Manutengdo do
Contrato de Gestdo
- Central de
Convénios
Manutengdo do
Contrato de Gestdo
- Central de
Convénios
Construgéo e
reforma para
atengdo
especializada

Sistema Poupa
Tempo da Saude

Custeio das
Unidades
Especializadas

Custeio das
Unidades
Especializadas

Implantagdo CER

Manutengdo do
Contrato de Gestdo
- Central de
Convénios
Manutengdo do
Contrato de Gestdo
- Central de
Convénios

Qualificagdo das
Vigilancias

Unidade Orcamentaria

ENTO URBANO

SECRETARIA DE PLANEJAI
ENTO URBANO

SECRETARIA DE PLANEJAM

ENTO URBANO

SECRETARIA DE CULTURA,
ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE CULTURA,
ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE CULTURA,
ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE CULTURA,
ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE CULTURA,
ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE CULTURA,
ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

Unidade
Executora

Fungéo de
Governo

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO
URBANO

ADMINISTRAGAO

M SECRETARIA DE

PLANEJAMENTO
URBANO

URBANISMO

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO
URBANO

SANEAMENTO

SECRETARIA DE
CULTURA,
ESPORTES E LAZER

SECRETARIA DE
CULTURA,
ESPORTES E LAZER

SECRETARIA DE
CULTURA,
ESPORTES E LAZER

SECRETARIA DE
CULTURA,
ESPORTES E LAZER

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

SECRETARIA DE
CULTURA,
ESPORTES E LAZER

CULTURA

SECRETARIA DE
CULTURA,
ESPORTES E LAZER

CULTURA

SECRETARIA DE i
SAUDE Sl
SECRETARIA DE ;
SecRe SAUDE
SECRETARIA DE

SAUDE SAUDE

SECRETARIA DE

SAUDE SAUDE

SECRETARIA DE

SAUDE SAUDE

SECRETARIA DE

SAUDE SAUDE

SECRETARIA DE

SAUDE SAlip=

SECRETARIA DE

SAUDE SAUDE

SECRETARIA DE

SAUDE SAUDE

SECRETARIA DE

SAUDE SAUDE

SECRETARIA DE

SAUDE v

SECRETARIA DE

SAUDE SAUDE

SECRETARIA DE

SAUDE SAUDE

Subfuncédo de Governo

TECNOLOGIA DA INFORM
ATIZACAO

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

SANEAMENTO BASICO U
RBANO

PATRIMONIO HISTORICO,
ARTISTICO E ARQUEOLO
GICO

DIFUSAO CULTURAL
DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

ATENGAO BASICA

ATENGAO BASICA

ASSISTENCIA HOSPITALA
R E AMBULATORIAL

ATENGAO BASICA

ASSISTENCIA HOSPITALA
R E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITALA
R E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITALA
R E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITALA
R E AMBULATORIAL

ATENGAO BASICA

ASSISTENCIA HOSPITALA
R E AMBULATORIAL

ATENGAO BASICA

ASSISTENCIA HOSPITALA
R E AMBULATORIAL

VIGILANCIA EPIDEMIOLO
GICA

= A =

da Meta

Aprimorar os servigos cart

ograficos Unidade

Manter as agdes e atividad

es dos servicos da unidade Porcentagem

Coordenar as agdes do Pla
no Municipal de Saneamen Porcentagem
to

Preservar, adequar e ampli
ar os bens materiais e ima Unidade (Un)
teriais

Criar e adequar acervos de

diversos segmentos Unidade (Un)

Aumentar a programacao r
egular, oferecendo multiplo
s segmentos, possibilitand
0 a circulagéo e o inte
Garantir acesso a linguage
m audiovisual: cinema, rad Unidade (Un)
ios, jogos eletrdnicos etc

Unidade (Un)

Proporcionar ages e ativid
ades de empreededorismo Unidade (Un)
criativo

Ampliar a oferta de ativida
des de formagdo livre nas
areas de cultura e juventu
de.

Porcentagem

Construgdo e adequagéo d Unidade (Un)
a estrutura fisica

Manter as agdes e atividad .

es dos servigos da unidade Unidade (Un)

Manter as agdes e atividad

es dos servigos da unidade Utttz (L)

Atender demandas hospita

lares e unidades de saude "orcentagem

Atender demandas hospita

lares e unidades de saude "°rcentagem

Melhoria e adequagédo da e

strutura fisica Unidade

Construgéo do Poupa Temp

o da Saude Unidade (Un)

Manter as agdes e atividad

es dos servigos da unidade Porcentagem

Manter as agdes e atividad

es dos servicos da unidade POrcentagem

Manter as agdes e atividad

es dos servicos da unidade POrcentagem

Atender demandas hospita

lares e unidades de saude [T

Atender demandas hospita Porcentagem
lares e unidades de saude e 9
Ampliar espaco fisico e mel

horar as acomodagdes do Unidade (Un)
ccz

Unidade de

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

1,00

100,00

100,00

5,00

10,00

38,00

5,00

1.000,00

100,00

8,00

23,00

23,00

100,00

100,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

5,00

4,00

38,00

5,00

1.244,00

100,00

0,00

23,00

0,00

100,00

0,00

0,00

35,08

26,17

0,00

0,00

100,00

0,00

laga da Meta

Justificativa de D ao Ati

em

Meta ndo atingida, pois, devido a Pandemia, as atividades foram suspen
sas.

Meta ndo atingida, pois, devido a Pandemia, as atividades foram suspen
sas.

Meta ndo atingida, pois, devido a Pandemia, as atividades foram suspen
sas.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas. Realizadas agdes virtuais

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria. Realizada agGes vir
tuais.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Em fase de Aprovagao do Projeto.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta parcialmente atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagéo
do Orgamento Financeiro.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta parcialmente atingida, devido & Pandemia e a limitagdo/adequagdo
do Orgamento Financeiro.

Meta parcialmente atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagéo
do Orgamento Financeiro.

Obra finalizada em 2019.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta n&o atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.



Cédigo
do
Programa

122
122
123
123
123
123
123

123

124

124

124

124

130

131

131

132

132
133
133
133
133
133
133

134

135

Denominagéo do
Programa

Qualificagdo da
Protegdo a Salde 2369
e Vigilancias

Qualificagdo da
Protegdo a Saude 2369
e Vigilancias
Reorganizagéo e
Qualificagdo da
Atengdo em
Urgéncia e Emergé
Reorganizagado e
Qualificagdo da
Atengdo em
Urgéncia e Emergé
Reorganizagéo e
Qualificagdo da
Atengdo em
Urgéncia e Emergé
Reorganizagdo e
Qualificagdo da
Atengdo em
Urgéncia e Emergé
Reorganizagéo e
Qualificagdo da
Atengdo em
Urgéncia e Emergé
Reorganizagdo e
Qualificagdo da
Atengao em
Urgéncia e Emergé

1120

1122

1127

2124

2128

2369

Qualificagdo da

Atengéo Hospitalar 1124

Qualificagdo da
Atengdo Hospitalar
Qualificagdo da
Atengédo Hospitalar

1125

2272

Qualificagdo da

Atencgdo Hospitalar 2369

Estrutura e

Conservagdo de 2139
Préprios

Fune_ralri_a €] 1130
Cemitérios

Funeréria e

Cemitérios 2144
Cidade Luz 2287
Cidade Luz 2288
Pintou Limpeza 2134
Pintou Limpeza 2135
Pintou Limpeza 2136
Pintou Limpeza 2137
Pintou Limpeza 2138
Pintou Limpeza 2138
Requalificagéo de
logradouros 2145
publico

MANUTENCAOQ E 12289

CONSERVAGAO DE

Cédigo
da
Agédo

Denominacédo da

Acdo Unidade Orcamentaria

Manutengdo do
Contrato de Gestdo
- Central de
Convénios
Manutengdo do
Contrato de Gestdo
- Central de
Convénios

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

Programa Academia ,
da Sadde SECRETARIA DE SAUDE
Construgdo e
reforma para
atengdo

especializada

SECRETARIA DE SAUDE

Qualificagdo da
Atengdo Urgéncia e
Emergéncia SAMU

SECRETARIA DE SAUDE

Custeio das
Unidades
Especializadas

SECRETARIA DE SAUDE

Custeio da Urgéncia
e Emergéncia das
UPA'S

SECRETARIA DE SAUDE

Manutengdo do
Contrato de Gestdo
- Central de
Convénios
Qualificagdo do
Novo Hospital
Nardini

Construgdo do
Hospital Infantil
Convénio com a
Santa Casa
Manutengdo do
Contrato de Gestdo
- Central de
Convénios
Manutengdo de
equipamentos
publicos

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

Construgéo de
veldrio

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

Manutengdo e

Conservagdo dos SECRETARIA DE SERVIGCO
servigos funerarios e S URBANOS

cemitério

Conservagao e

Extensdo da SECRETARIA DE SERVICO
Iluminagdo Plblica - S URBANOS

PPP

Fornecimento de
iluminag&o publica

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO

Manejo de Residuos S URBANOS
Conservagdo de SECRETARIA DE SERVICO
Vielas S URBANOS
Limpeza de Rios e SECRETARIA DE SERVICO
Piscindes S URBANOS
Eco Pontos SECRETARIA DE SERVICO

S URBANOS

Locagdo de
Equipamentos
Motorizados
Locagdo de
Equipamentos

SECRETARIA DE MOBILIDA
DE URBANA

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

Motorizados

Conservagdo de SECRETARIA DE SERVICO
Logradouros S URBANOS

Manutengdo e SECRETARIA DE SERVIGO
Conservagdo de S URBANOS

Unidade
Executora

SECRETARIA DE
SAUDE

SECRETARIA DE
SAUDE

SECRETARIA DE
SAUDE

SECRETARIA DE
SAUDE

SECRETARIA DE
SAUDE

SECRETARIA DE
SAUDE

SECRETARIA DE
SAUDE

SECRETARIA DE
SAUDE

SECRETARIA DE
SAUDE

SECRETARIA DE
SAUDE
SECRETARIA DE
SAUDE

SECRETARIA DE
SAUDE

SECRETARIA DE
SERVIGCOS
URBANOS
SECRETARIA DE
SERVIGOS
URBANOS

SECRETARIA DE
SERVICOS
URBANOS

SECRETARIA DE
SERVICOS
URBANOS

SECRETARIA DE
SERVICOS
URBANOS
SECRETARIA DE
SERVICOS
URBANOS
SECRETARIA DE
SERVICOS
URBANOS
SECRETARIA DE
SERVICOS
URBANOS
SECRETARIA DE
SERVICOS
URBANOS
SECRETARIA DE
MOBILIDADE
URBANA
SECRETARIA DE
SERVIGOS
URBANOS
SECRETARIA DE
SERVIGOS
URBANOS
SECRETARIA DE
SERVIGOS

Fungéo de
Governo

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

SANEAMENTO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

Subfuncéo de Governo D da Meta de did:

VIGILANCIA EPIDEMIOLO Atender demandas hospita

GICA lares e unidades de saude Porcentagem

Atender demandas hospita

VUEULAREI S AU lares e unidades de saude

Porcentagem

2 Reforma e Adequacdo do e
QSESLﬂESE;?O:?EEITALA spago fisico da Academia d Unidade (Un)

a Saude

ASSISTENCIA HOSPITALA Melhoria e adequacéo da e

R E AMBULATORIAL strutura fisica Unidade

ASSISTENCIA HOSPITALA Qualificacdo da Atengdo Ur

R E AMBULATORIAL géncia e Emergéncia Samy Unidade (Un)

ASSISTENCIA HOSPITALA Manter as agoes e atividad

R E AMBULATORIAL es dos servicos da unidade POrcentagem

ASSISTENCIA HOSPITALA Manter as aces e atividad

R E AMBULATORIAL es dos servigos da unidade Poreentagem

ASSISTENCIA HOSPITALA Atender demandas hospita

R E AMBULATORIAL lares e unidades de saude "°rcentagem

ASSISTENCIA HOSPITALA Qualificacdo do Hospital Na
R E AMBULATORIAL rdini

ASSISTENCIA HOSPITALA Construgdo do Hospital Inf
R E AMBULATORIAL antil

ASSISTENCIA HOSPITALA Manter as agoes e atividad

Unidade

Unidade (Un)

R E AMBULATORIAL es dos servicos da unidade POreentagem
ASSISTENCIA HOSPITALA Atender demandas hospita P ¢

R E AMBULATORIAL lares e unidades de satde ' °rcentagem
SERVICOS URBNOS Manter as agdes e atividad Porcentagem

es dos servigos da unidade

Construgdo / ampliagédo de
Veldrio para atender as ne Unidade (Un)
cessidades do municipio

SERVICOS URBNOS

Manter os cemitérios e fun
erdria em bom estado de c Unidade (Un)
onservagao

SERVICOS URBNOS

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Iluminagao Publica

Quilémetros (KM)

Garantir o fornecimento de

energia para a Iluminagdo Quildmetros (KM)
publica

Manter o servigo ja existen

te e ampliar de acordo co Tonelada / ano
m a necessidade

Manter o servigo ja existen

te e ampliar de acordo co Unidade (Un)
m a necessidade

Manter o servico ja existen

te e ampliar de acordo co Unidade (Un)
m a necessidade

Fazer as adequagdes neces

sarias em todos os ecopon Unidade

tos

Locar equipamentos para

manter a qualidade dos se Hrs/ano
rvigos dentro do municipio

Locar equipamentos para

manter a qualidade dos se Hrs/ano
rvicos dentro do municipio

INFRA-ESTRUTURA URBA
N,

SANEAMENTO BASICO U
RBANO

SERVICOS URBNOS
SERVICOS URBNOS
SERVICOS URBNOS
SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

Garantir a qualidade das e 5

SRR WRENO struturas dos Logradouros.

SERVICOS URBNOS Conservar e Manter os Mur Porcetagem

os de Arrimo da Cidade.

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada
100,00 100,00
100,00 100,00
4,00 0,00
1,00 0,00
1,00 0,00
100,00 99,45
100,00 91,27
100,00 100,00
1,00 1,00
1,00 0,00
100,00 0,00
100,00 100,00
100,00 100,00
1,00 0,00
4,00 4,00
64,00 64,00
64,00 64,00
350,00 121.200,00
204,00 120,00
100,00 3,00
10,00 5,00
100,00 100,00
61.108,00 61.108,00
61,00 61,00
100,00 10,00

Justificativa de D ao Ati da Meta

em

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida. Porém houve aumento devido a pandemia.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Término de Contrato.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.11

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas. Garantida a limpeza periddica dos 3 piscindes p
ara evitar enchentes.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas..

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida. Devido a pandemia, os atendimentos foram
realizados conforme demanda.



Cédigo
do

Programa
140
140
140
140
140

140

141

141
142
142
142

143
143
143
143

143

150

150

150

Denominagéo do

Programa

MUROS DE
ARRIMO
Maua
Infraestrutura
Urbana -
Drenagem e
Pavimentagdo
Maua
Infraestrutura
Urbana -
Drenagem e
Pavimentagdo
Maud
Infraestrutura
Urbana -
Drenagem e
Pavimentagdo
Maud
Infraestrutura
Urbana -
Drenagem e
Pavimentagdo
Maua
Infraestrutura
Urbana -
Drenagem e
Pavimentag&o
Maua
Infraestrutura
Urbana -
Drenagem e
Pavimentagdo
Manutengdo de
préprios
municipais

Manutengdo de
proprios
municipais

Maua Encostas -
Obras Estruturais
do PMRR - Plano
Municipal

Maud Encostas -
Obras Estruturais
do PMRR - Plano
Municipal

Maud Encostas -
Obras Estruturais
do PMRR - Plano
Municipal

Maua Legal -
Urbanizagdo de
assentamentos
precérios

Maua Legal -
Urbanizagdo de
assentamentos
precarios

Maua Legal -
Urbanizagdo de
assentamentos
precérios

Maua Legal -
Urbanizagdo de
assentamentos
precarios

Maua Legal -
Urbanizagéo de
assentamentos
precérios

Esporte e Lazer
para Todos

Esporte e Lazer
para Todos

Esporte e Lazer
para Todos

Cédigo
da

Agdo

1140

1141

1142

1143

1144

1145

2143

2370

1146

1147

1148

1149

1150

1276

1277

1278

2163

2164

2165

Denominacédo da

Acdo Unidade Orcamentaria

Muros de Arrimo

Drenagem urbana e

combate a SECRETARIA DE OBRAS
enchentes

PAC - Eixo SECRETARIA DE OBRAS
Tamanduatei

PAC - Pavimentacdo SECRETARIA DE OBRAS

Plano Comunitario SECRETARIA DE OBRAS

Pavimentag&o,
recapeamento e
obras
complementares de
vias pu

SECRETARIA DE OBRAS

Obras de vielas e

N SECRETARIA DE OBRAS
escadarias

Manutengdo de

- o SECRETARIA DE OBRAS
proprios munici

Manutengdo de
Infraestrutura
urbana e servigos
complementare

SECRETARIA DE OBRAS

PAC-Encosta -

Washington Luiz SECRETARIA DE OBRAS
Obras de
estabilizagdo de
encostas das areas
de risco 3 e 4

SECRETARIA DE OBRAS

Construgéo e
manutengdo de
muros de arrimo

SECRETARIA DE OBRAS

PAC - Oratério SECRETARIA DE OBRAS

Urbanizagéo e
Construgdo de
Unidades
Habitacionais Jd
Kenned

SECRETARIA DE OBRAS

Urbanizagéo
integrada do nucleo
Cerqueira Leite

SECRETARIA DE OBRAS

Projeto de
urbanizagdo
integrada do
assentamento
precério Ch
Urbanizagéo
integrada do Chafick
Macuco - primeira

SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS

fase

Custeio das

unidades Esportivas gEECE/E;’égIA REESCRIE
e de lazer

Iniciagdo e

desenvolvimento gEé:EE;é'EIA DE ESPORTE
esportivo

Jogos e

campeonatos SECRETARIA DE ESPORTE

Intermunicipais, S E LAZER

estaduais e federais

Unidade
Executora

URBANOS

SECRETARIA DE
OBRAS

SECRETARIA DE
OBRAS

SECRETARIA DE
OBRAS

SECRETARIA DE
OBRAS

SECRETARIA DE
OBRAS

SECRETARIA DE
OBRAS

SECRETARIA DE
OBRAS

SECRETARIA DE
OBRAS

SECRETARIA DE
OBRAS

SECRETARIA DE
OBRAS

SECRETARIA DE
OBRAS

SECRETARIA DE
OBRAS

SECRETARIA DE
OBRAS

SECRETARIA DE
OBRAS

SECRETARIA DE
OBRAS

SECRETARIA DE
OBRAS

SECRETARIA DE

Fungéo de
Governo

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

DESPORTO E

ESPORTES E LAZER LAZER

SECRETARIA DE

DESPORTO E

ESPORTES E LAZER LAZER

SECRETARIA DE

DESPORTO E

ESPORTES E LAZER LAZER

Subfuncédo de Governo

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

DESPORTO COMUNITARI
o

DESPORTO COMUNITARI
(0]

DESPORTO COMUNITARI
(0]

= A =

da Meta Unidade de did

Canalizag&o de cérregos  Km

Melhorar a mobilidade urb

Unidade (Un)
ana

Pavimentagdo, drenagem e Km
infraestrutura urbana

Execugdo de novas pavime
ntagdes de ruas através do! Ki
plano comunitario de melh
orias

m

Execugdo de melhoria na

A Km
malha viaria

Execugdo de melhoria na p Km
avimentagdo de viela

Manter as agdes e atividad q
es dos servigos da unidade sitkEt (W)

Manter o sistema viario do
municipio em bom estado Unidade (Un)
para atender os municipes

Construgdo de muro de co

ntengdo de encostas QuEnmEiTEs (40)

Execugdo de servigos de co
nstrugdo e melhoria em en Quilémetros (KM)
costas de areas de risco

Execugdo de servigos de co
nstrugdo e melhoria em es
trutura fisica dos espagos
publicos

Unidade

Execugdo de servigos de co
nstrugdo e melhoria na urb Unidade
anizagdo

Manter as agdes e atvidad

es dos servigos da unidade (et ()

Execugdo de servigos de co
nstrugdo e melhoria na urb Porcentagem
anizagdo

Elabqraggo de projeto de u Unidade (Un)
rbanizagdo

Execugdo de servigos de co
nstrugdo e melhoria na urb Porcentagem
anizagdo

Manter as agoes e atividad

es dos servidores da unida Porcentagem
de

Promover inclusdo social at

ravés da iniciagdo esportiv Unidade (Un)
a

Incentivar a representagdo
do municipio através dos a
tletas e equipes municipais
em jogos regionais,

Porcentagem

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

69,00

100,00

1.000,00

100,00

300,00

1.000,00

43,00

10,00

10,00

10,00

32,00

76,00

40,00

100,00

100,00

100,00

100,00

4.000,00

100,00

12,00

0,00

0,00

100,00

300,00

0,00

43,00

0,00

0,00

0,00

0,00

76,00

40,00

85,00

100,00

100,00

34,00

0,00

10,00

Justificativa de D ao Ati da Meta

em

Meta parcialmente atingida. Devido a pandemia foram realizados apenas
servigos emergenciais.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ndo atingida, devido & Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Em fase de Projeto.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida. Devido a pandemia, os atendimentos foram
realizados conforme demanda.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.
Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta ndo atingida, pois, devido a Pandemia, as atividades foram suspen
sas.

Meta parcialmente atingida, pois, devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.



Cédigo
do
Programa

150

150

150
150
150
151

151
151

151
151
151
170
180
180
180
180
180

181

181

190

190
190

191
191

200

200

Denominagéo do
Programa

Esporte e Lazer
para Todos

Esporte e Lazer
para Todos

Esporte e Lazer
para Todos

Esporte e Lazer
para Todos

Esporte e Lazer
para Todos

Todo Canto da
Cidade

Todo Canto da
Cidade

Todo Canto da
Cidade

Todo Canto da
Cidade

Todo Canto da
Cidade

Todo Canto da
Cidade

Comunica Mais

Vias Seguras

Vias Seguras

Vias Seguras

Vias Seguras

Vias Seguras

Transporte
Integrado e
Moderno

Transporte
Integrado e
Moderno

Educagdo
Ambiental

Educagdo
Ambiental

Educagdo
Ambiental

Educagdo
Ambiental

Maua mais verde

Maua mais verde
Suplementagéo
Alimentar

Suplementagéo
Alimentar

Cédigo
da
Agédo

2166

2167

2168
2169
2343
1151

2157
2188

2295
2296
2354
2016
1182
1182
2183
2184
2185

1180

2172

2194
2198
2441
2442

1192
1193

2206

2207

Unidade
Executora

SECRETARIA DE

Denominacédo da

Acdo Unidade Orcamentaria

Difus3 i SECRETARIA DE ESPORTE
IfTusao esportiva S E LAZER
SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

Lazer da cidade SECRETARIA DE

Construgdo, revital.
e manut. de areas
esportivas e de lazer
Contruibuicdes a

entidades esportivas SECEE;Q;IA DE ESeIRIE
e de lazer

Agbes Fundo de
Apoio e Fomento ao
Esporte e ao Lazer

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE

PEGILE Gl CULTURA,

Juventude

SECRETARIA DE CULTURA,
ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE CULTURA, CULTURA,

Parcerias Técnica ESPORTE E LAZER

Propiciar cursos,
consultorias,
palestras e
atividades forma
Agbes do Fundo de
Apoio e Fomento a
Cultura

Atividades
executadas através
do CONDEPHATT

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE CULTURA, CULTURA,

ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE CULTURA, CULTURA,

ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE CULTURA, CULTURA,

ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE CULTURA, CULTURA,

Festejo popular ESPORTE E LAZER

Comunicaggo CHEFIA DE GABINETE DO | SHEFIA DO
nstitucional e GABINETE DO
ruciona PREFEITO

SECRETARIA DE
MOBILIDADE
URBANA
SECRETARIA DE

Movimento Paulista
de Seguranga no
Transito
Movimento Paulista

SECRETARIA DE MOBILIDA
DE URBANA

SECRETARIA DE MOBILIDA

de Seguranga no MOBILIDADE
Hiansito DE URBANA T
Operagso Tapa SECRETARIA DE MOBILIDA SECRETARIA DE
B DE URBANA MOBILIDADE
4o URBANA
SECRETARIA DE

SECRETARIA DE MOBILIDA

DE URBANA MOBILIDADE

Manutengdo Viaria

URBANA
Educacio para o SECRETARIA DE MOBILIDA SCCRETARIA DE
Transit DE URBANA MOBILIDADE
rénsito OB
Execugdo de obras
iR f SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIA DE
dos Terminais Zaira, TES EasilL el

Itapeva e Itapark

Manutengdo da
Integragdo Onibus e
Trem

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES TRANSPORTES

AgGes continuadas
de Educagdo
Ambiental

SECRETARIA DE MEIO AMB SECRETARIA DE
IENTE MEIO AMBIENTE

Agbes do Fundo
Municipal de Meio
Ambiente

SECRETARIA DE MEIO AMB SECRETARIA DE
IENTE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMB SECRETARIA DE
IENTE MEIO AMBIENTE

Agoes de Controle
Ambiental

SECRETARIA DE MEIO AMB SECRETARIA DE
IENTE MEIO AMBIENTE

Acoes de Politica
Ambiental

SECRETARIA DE MEIO AMB SECRETARIA DE
IENTE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMB SECRETARIA DE
IENTE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE SEGURAN EIIIASPIA bl

SEGURANCA
GA ALIMENTAR ALIMENTAR

Café Comunitario do SECRETARIA DE SEGURAN SECRETARIA DE
Trabalhador CA ALIMENTAR SEGURANCA

Revitalizagdo do
Parque da Gruta

Revitalizagdo dos
parques

Custeio Cozinhas
Comunitérias

ESPORTES E LAZER

ESPORTES E LAZER

ESPORTES E LAZER

ESPORTES E LAZER

ESPORTES E LAZER

ESPORTES E LAZER

Fungéo de

Governo
DESPORTO E

ESPORTES E LAZER LAZER

DESPORTO E

ESPORTES E LAZER LAZER

DESPORTO E

ESPORTES E LAZER LAZER

DESPORTO E

ESPORTES E LAZER LAZER

DESPORTO E

ESPORTES E LAZER LAZER

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

ADMINISTRAGAO COMUNICAGAO SOCIAL

URBANISMO

TRANSPORTE

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS DA
CIDADANIA

Subfuncéo de Governo D da Meta Unidade de did:

DESPORTO COMUNITARI Realizar eventos e campeo Unidade (Un)
o natos esportivos

Aplicar recursos do fundo
para garantir o acesso da

[RZER populagéo ao esporte e ao o
lazer

DESPORTO COMUNITARI Manter as a_gﬁes e ati\_/idad Porcentagem

o es dos servigos da unidade

DESPORTO DE RENDIME Viabilizar parcerias com en .
NTO tidades esportivas gt (L)
Manter as agdes e atividad

DESPORTO COMUNITARI
o es dos servigos da unidade

Porcentagem

DIFUSRO CULTURAL ~ Construir e adequar o Parq ;g ge
ue da Juventude
Viabilizar parcerias com o t

DIFUSAO CULTURAL "
erceiro setor

Unidade

Qualificar o trabalho dos s
ervidores da secretaria de Porcentagem
cultura e juventude

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL Fomentar e dar suporte a ¢ iqa4e (Un)
adeia criativa local
Manter as agdes e atividad

DIFUSAO CULTURAL ! !
es dos servigos da unidade

Porcentagem

Realizagdo de atividades d

DIFUSAO CULTURAL
e carater popular

Unidade (Un)
Manter as agdes e atividad

e dos servigos de publicida Porcentagem
de

INFRA-ESTRUTURA URBA Manter as Vias em Condigd Porcentagem
NA es de Seguranga
INFRA-ESTRUTURA URBA Manter as Vias em Condigo Porcentagem
NA es de Seguranga 9
INFRA-ESTRUTURA URBA Garantir a seguranca de ve m2
NA iculos e pedestres

INFRA-ESTRUTURA URBA Garantir o bom funcionam

P ento das vias. Porcentagem

Garantir a boa convivéncia

entre o pedestre e o trénsi Unidade

to

Execugdo de obras dos ter

minais Zaira, Itapeva e Ita Unidade (Un)

park

Manutengéo da integragdo

INFRA-ESTRUTURA URBA e da gratuidade do transpo

NA rte publico municipal (6nib
us e trem)

. Envolver a populagéo e set
PRESERVACAO E CONSER ores de interessados no pr
VACAO AMBIENTAL ocesso de educagédo ambie
ntal permanente
Preservagdo dos recursos
naturais e areas de interes Porcentagem
se ambiental
Atendimento as demandas
de licenciamento e denunci Unidade (Un)
as
Nortear o planejamento da
s atividades da area e orie
ntar o funcionamento dos
equipamentos tendo em v
Revitalizar e readequar os
espacos, fazendo a manut Unidade
engéo das instalagbes
Revitalizar e readequar os
espagos
Contribuir para melhorar a
dieta alimentar das comuni Unidade (Un)
dades
Fornecer aos municipes de unidade
Maud a primeira refeigdo d

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

Unidade (Un)

Porcentagem

PRE§ERVAC§O E CONSER
VACAO AMBIENTAL

CONTROLE AMBIENTAL

CONTROLE AMBIENTAL Unidade (Un)

RECURSOS HIDRICOS

RECURSOS HIDRICOS Unidade (Un)
ALIMENTAGAO E NUTRIG
%)

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

1,00

100,00

100,00

7,00

100,00

1,00

6,00

100,00

20,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

55.872,00

100,00

1,00

3,00

46.920,00

28,00

5,00

1.000,00

15,00

5,00

5,00

3,00

384.000,00 320.000,00

0,00

0,00

0,00

7,00

0,00

1,00

6,00

0,00

1,00

50,00

50,00

100,00

0,00

0,00

89.783,92

100,00

1,00

0,00

100,00

7,00

1,00

1.635,00

6,00

1,00

1,00

0,00

Justificativa de D lagdo ao Ati da Meta

em

Meta ndo atingida, pois, devido a Pandemia, a maioria das atividades for
am suspensas.

Meta ndo atingida, pois, devido a Pandemia, as atividades foram suspen
sas.

Em fase de Projeto.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Em fase de formalizagdo do Conselho.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta n&o atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Em fase de licitagdo.

Em fase de licitagdo.

Meta atingida.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta ainda ndo atingida, pois as obras foram iniciadas em janeiro/2021.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria. Unidade de medida
correta é %. Acertar.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas. Realizada 01 agdo com recursos do Fundo. Unid
ade de medida correta é "Unidade".

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta parcialmente atingida, pois devido & Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta n&o atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta atingida. O café é servido de acordo com a demanda. E, considera
ndo a demanda, todos foram atendidos.



Cédigo
do

Programa

200

200

200

201
201
201

201
201
201

201

201

201

220

220

220

221

9999

Denominagéo do
Programa

Suplementagdo
Alimentar

Suplementagéo
Alimentar

Suplementagéo
Alimentar

Banco Municipal
de Alimentos

Banco Municipal
de Alimentos

Banco Municipal
de Alimentos

Banco Municipal
de Alimentos

Banco Municipal
de Alimentos

Banco Municipal
de Alimentos

Banco Municipal
de Alimentos

Banco Municipal
de Alimentos

Banco Municipal
de Alimentos

Atendimento ao
Trabalhador

Atendimento ao
Trabalhador

Atendimento ao
Trabalhador
Qualifica Maua

Reserva de
Contingéncia

Cédigo
da

Agdo
2280

2281

2351

2205
2208
2209

2277
2325
2326

2327

2328

2360

2026

2223

2224

2227

9999

Denominacédo da
Acdo

Custeios de
Restaurantes
Populares

Alimentagéo dos
Servidores

Abastecimento de
entidades e
comunidades

Kit Alimentar
Emergencial

Custeio
Administrativo da
Padaria Municipal
Aquisigéo de
Alimentos da
Agricultura Familiar

Educagdo Alimentar

Alimentag&o Escolar

Alimentag&o Escolar

Alimentagdo Escolar

Alimentagéo Escolar

Alimentag&o Escolar
- Pré-Escola

Locagdo de Imoveis

Eventos de
Trabalho, Renda,
Qualificagdo
Profissional e Empr
Intermediagdo de
Méo de Obra e
habilitagdo de
Seguro Desempr
Qualifica Social e
Profissional do
Trabalhador
Reserva de
Contingéncia

Unidade Orcamentaria

SECRETARIA DE SEGURAN
CA ALIMENTAR

SECRETARIA DE SEGURAN
CA ALIMENTAR

SECRETARIA DE SEGURAN
CA ALIMENTAR

SECRETARIA DE SEGURAN
CA ALIMENTAR

SECRETARIA DE SEGURAN
CA ALIMENTAR

SECRETARIA DE SEGURAN
CA ALIMENTAR

SECRETARIA DE SEGURAN
CA ALIMENTAR

SECRETARIA DE SEGURAN
CA ALIMENTAR

SECRETARIA DE SEGURAN
CA ALIMENTAR

SECRETARIA DE SEGURAN
CA ALIMENTAR

SECRETARIA DE SEGURAN
CA ALIMENTAR

SECRETARIA DE SEGURAN
CA ALIMENTAR

SECRETARIA DE TRABALH
O E RENDA

SECRETARIA DE TRABALH
O E RENDA

SECRETARIA DE TRABALH
O E RENDA

SECRETARIA DE TRABALH
O E RENDA

Unidade
Executora

ALIMENTAR
SECRETARIA DE
SEGURANCA
ALIMENTAR

SECRETARIA DE
SEGURANCA
ALIMENTAR

SECRETARIA DE
SEGURANGA
ALIMENTAR

SECRETARIA DE
SEGURANCA
ALIMENTAR
SECRETARIA DE
SEGURANCA
ALIMENTAR
SECRETARIA DE
SEGURANCA
ALIMENTAR
SECRETARIA DE
SEGURANCA
ALIMENTAR

SECRETARIA DE
SEGURANCA
ALIMENTAR

SECRETARIA DE
SEGURANGA
ALIMENTAR

SECRETARIA DE
SEGURANGA
ALIMENTAR

SECRETARIA DE
SEGURANGA
ALIMENTAR

SECRETARIA DE
SEGURANCA
ALIMENTAR
SECRETARIA DE
TRABALHO E
RENDA

SECRETARIA DE
TRABALHO E
RENDA

SECRETARIA DE
TRABALHO E
RENDA

SECRETARIA DE
TRABALHO E
RENDA

RESERVA DE CONTINGENC RESERVA DE

IA

CONTINGENCIA

Fungéo de
Governo

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS DA
CIDADANIA

EDUCAGCAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

TRABALHO

Subfuncédo de Governo D

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao
ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao
ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGCAO INFANTIL

EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCACAO ESPECIAL

EDUCAGAO INFANTIL

EMPREGABILIDADE

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

TRABALHO

TRABALHO

RESERVA DE
CONTINGENCIA

EMPREGABILIDADE

EMPREGABILIDADE

RESERVA DE CONTINGEN

CIA

da Meta de
o dia

Diminuir a quantidade de p.

essoas em situagdo de inse Unidade (Un)
guranca alimentar
Supervisionar o fornecime
nto e distribuigdo das refei
GOes aos servidores munici
pais

Abastecer as unidades ad
ministrativas que necessita
m de alimentos para o des
envolvimento de suas ati
Distribuir kit alimentar par
a as familias vulnerabilidad Unidade (Un)
e social e econémica

Porcentagem

Porcentagem

Manter as agdes e atividad |, .
es dos servigos da unidade i (L)
Erradicagdo da fome e com

bate a desnutrigéo Unidade (Un)

Adquirir equipamentos e in
sumos para as atividades
das Oficinas Culinarias
Garantir a alimentagéo nut
ricional bésicos aos alunos
da rede municipal de ensin
o.

Atender as deficiéncias nut
ricionais das criangas e di
minuir a evaséo escolar
Atender as deficiéncias nut
ricionais das criangas e co
ntribuir para a diminuigdo
da evaséo escolar

Atender as deficiéncias nut
ricionais das criangas e co
ntribuir para a diminuigdo
da evasdo escolar

Atender as deficiéncias nut
ricionais das criangas e di
minuir a evas&o escolar
Pagamento de locagdo e at
endimento das obrigagGes Porcentagem
com convénio

Unidade (Un)
Porcentagem
Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Disponibilizar eventos de q .
ualificagéo unidade
3.372 = 1.M.O/colocados 2
4.237 = [.M.O/Inscritos 1
1.870 = I.M.

0/Vagas 21.7 Unidade (Un)

Matrlcula§ _formal.izadas; al Unidade (Un)
unos certificados;

Reserva de Contingéncia Porcentagem

Quantidade Quantidade
Estimada Realizada

336.000,00 198.455,00

250.000,00 1122.020,00

100,00 100,00
5.000,00  1.200,00
550.000,00 0,00
2.671,00 379.917,61
118,00 2,00
2.050,00  3.098,00
5.677,00  6.888,00
1.748,00  1.467,00
134,00 197,00
9.277,00  8.355,00
1,00 100,00
5,00 0,00
3.200,00 309,00
200,00 280,00
100,00 100,00

Justificativa de D ao Ati da Meta

em

Meta atingida. As refeigGes sdo servidas de acordo com a demanda. E, ¢
onsiderando a demanda, todos foram atendidos.

Meta atingida. As refeigdes sdo servidas de acordo com a demanda. E, ¢
onsiderando a demanda, todos foram atendidos.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria.
Meta parcialmente atingida, pois devido & Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta nédo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Recebido doagbes do Banco de Alimentos.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas.

Meta atingida, com aumento da demanda devido a pandemia.

Meta atingida, com aumento da demanda devido a pandemia.

Meta atingida. A demanda foi menor que a estimada nesta modalidade,
porém todos os alunos matriculados, foram atendidos.

Meta atingida, com aumento da demanda devido a pandemia.

Meta atingida. A demanda foi menor que a estimada nesta modalidade,
porém todos os alunos matriculados, foram atendidos.

Meta atingida, conforme planejamento da secretaria. Unidade de medida
é %.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia e a limitagdo/adequagdo do Orga
mento Financeiro.

Meta ndo atingida, devido a Pandemia. Colocados:309;Inscritos:2361; V
agas:1471/SD-3281 Justifica-se o baixo numero de colocados, devido a
exigéncia de qualificagdo e experiéncia dos trabalhadores em relagdo as
vagas ofertadas.

Meta parcialmente atingida, pois devido a Pandemia, a maioria das ativi
dades foram suspensas. Apenas 280 matriculas formalizadas.



